INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ALMIRALL, S.A.
JUSTIFICATIVO DE MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
REGLAMENTARIAS

El Consejo de Administracion de Almirall, S.A. (en adelante “Almirall” o la
“Sociedad”), en sesion de fecha 20 de febrero de 2015, ha acordado proponer a la Junta
General de Accionistas de la compafiia la modificacion de determinados articulos de los
Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General.

1. JUSTIFICACION GENERAL DE LAS MODIFICACIONES

El motivo que a criterio del Consejo de Administracion justifica la propuesta de
modificacion estatutaria y reglamentaria es la adaptacion de tales Estatutos Sociales y el
Reglamento de la Junta General a las ultimas modificaciones legislativas en materia
societaria introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
Ley de Sociedades de capital para la mejora del gobierno corporativo (en adelante, Ley
31/2014).

2. JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

2.1. Estatutos

Propuesta de modificacion del articulo 8 (condicion de socio; derechos inherentes a
dicha condicion)

Se trataria de adaptar el apartado c) en el sentido de que el derecho a la impugnacion de
acuerdos sociales sera ejercitable de conformidad con las modificaciones introducidas
en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 31/2014 en la materia.

Propuesta de modificacién de los articulos 24 y 25 (Junta General)

Se pretende armonizar el redactado del articulo con las modificaciones que en materia
de convocatoria de Junta, han sido introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por
la Ley 31/2014 (articulo 519).

Propuesta de modificacion del articulo 31 (derecho de informacién)

Se pretende actualizar la redaccion del articulo a la vista de las ultimas modificaciones
de la Ley de Sociedades de Capital, en particular la afectante a sus articulos 197 y 520.

Propuesta de modificacién del articulo 34 (deliberacion y adopcion de acuerdos)

Se pretende armonizar su redaccion con lo establecido en el articulo 201 de la Ley de
Sociedades de Capital tras su reforma.



Propuesta de modificacion de los articulos 37 (composicion del Consejo de
Administracion), 38 (duracion de cargos), 42 (reuniones del Consejo de
Administracion), 43 (desarrollo de las sesiones) y 44 (ejercicio del cargo)

Se pretende adaptar su redaccién a lo establecido en la nueva regulacién del 6rgano de
administracion tras la reforma de la Ley de Sociedades de Capital, y en particular a lo
establecido en los articulos 529 undecies (duracion del cargo), 245.3 (periodicidad de
reuniones), 529quater (desarrollo de las sesiones), 227 y siguientes y 529nonies
(ejercicio del cargo).

Propuesta de modificacién del articulo 45 (retribucion)

Se pretende adecuar su redaccion a lo establecido en la regulacién de la retribucion del
organo de administracion tras la reforma de la Ley de Sociedades de Capital.

Propuesta de modificacién del articulo 46 (6rganos delegados del Consejo)

Se pretende armonizar su redaccion con lo establecido en la regulacion de la delegacion
de facultades del érgano de administracion tras la reforma de la Ley de Sociedades de
Capital.

Propuesta de modificacién del articulo 47 (comité de auditoria)

Se pretende armonizar su redaccion con lo establecido en el articulo 529 quaterdecies de
la Ley de Sociedades de Capital.

Inclusion de articulo 47bis (Comisién de Nombramientos y Retribuciones)

Se incluye este articulo en los Estatutos Sociales a raiz de la entrada en vigor de los
nuevos articulos 529terdecies y 529quindecies de la Ley de Sociedades de Capital.

2.2. Reglamento de la Junta General

Propuesta de modificacion de los articulos 4 y 5 (clases y competencias de las
Juntas)

Se trataria de armonizar el redactado de tales articulos con el de los articulos 160 y 519
de la Ley de Sociedades de Capital conforme a su nuevo texto.

Propuesta de modificacién de los articulos 6, 7 y (convocatoria de la Junta, anuncio
de convocatoria y puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la
convocatoria en la pagina web de la Sociedad)

Se pretende recoger en el texto reglamentario las Gltimas modificaciones legislativas en
materia de convocatoria de Junta a raiz de la Ley 31/2014.



Propuesta de modificacion de los articulos 9 y 22 (derecho de informacion previo a
la Junta y durante la celebracion de la junta)

Se pretende mejorar y actualizar la redaccion del articulo a la vista de las Ultimas
modificaciones de la Ley de Sociedades de Capital, en particular las afectantes a sus
articulos 197 y 520.

Propuesta de modificacion de los articulos 25 y 26 (votacion de las propuestas de
acuerdos, adopcién de acuerdos y finalizacion de la Junta General)

Se pretende armonizar su redactado con los nuevos articulos 197bis y 201 de la Ley de
Sociedades de Capital dimanantes de la Ley 31/2014.

3. TEXTO DE LOS ARTiCULOS ESTATUTARIOS Y REGLAMENTARIOS
CUYA MODIFICACION SE PROPONE

De conformidad con las modificaciones propuestas, los mencionados articulos
estatutarios y reglamentarios quedarian redactados como sigue:

l.- Estatutos

Articulo 8.- Condicion de socio. Derechos inherentes a dicha condicién

La accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio, e implica la aceptacion
por parte de sus titulares de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo que le faculta para el
ejercicio de los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y a la
Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella previstos, la accion

confiere a su titular, como minimo, los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

b)  Suscripcidén preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

c) Asistir y votar en las Juntas Generales en los términos establecidos en estos
Estatutos e impugnar, de acuerdo con los términos y en los casos y condiciones
establecidos en la Ley, los acuerdos sociales.

d) El derecho de voto no podra ser ejercido por el accionista que se hallara en mora
en el pago de los desembolsos pendientes, ni tampoco respecto a las acciones sin
voto que pudieran existir.

e) Informacion, en los términos legalmente establecidos

Articulo 24.- Clases de Juntas Generales
Las Juntas Generales de accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis (6) primeros
meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestién social, las cuentas del



ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del
dia. La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de Junta General extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por el Consejo
de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 25.- Convocatoria de las Juntas Generales

Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracién, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la
Sociedad y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores, con al
menos un mes de antelacion a la fecha fijada para su celebracion, salvo en los supuestos
en que la ley establezca una antelacion diferente, en cuyo caso se estara a lo que ésta
disponga.

La convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, el caracter de ordinaria o
extraordinaria, fecha, hora y lugar de la reunion, el orden del dia, en el que figuraran
los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y
demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General y la Ley de Sociedades de Capital. Podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la junta en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general
ordinaria, incluyendo uno o més puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningun caso podréa ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera
efectuarse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento
debera publicarse, como minimo, con quince dias de antelacion a la fecha establecida
para la reunion de la Junta. La falta de publicacion en plazo del complemento sera
causa de impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en
el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra d) del articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y con
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Junta no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la fecha
fijada para la reunion.



El 6rgano de administracion deberd convocar la junta general cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas, se estara a lo dispuesto en
la Ley.

Articulo 31.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, inclusive, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima junta general y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, asi como las aclaraciones que estimen precisas acerca
de la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta
General y acerca del informe del auditor. EI Consejo de Administracidn estara obligado
a facilitar esa informacion en el momento o, en caso de no ser posible, debera facilitarla
por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.
Los administradores estan obligados a facilitar la informacién solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, 0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la
pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podran limitar su contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

Articulo 34.- Deliberacién y adopcion de acuerdos
El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira

los debates con el fin de que la reunidn se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto
gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la



expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunidn e incluso a acordar la
interrupcién momentanea de la sesion. El Presidente, aun cuando esté presente en la
sesion, podra encomendar la direccion del debate al Secretario o al miembro del
Consejo de Administracion que estime oportuno.

Los accionistas podran solicitar informacion en los términos previstos en el Articulo 31
anterior.

Cualquier accionista podré asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacion de
los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso de
la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas
apropiado y dirigir el proceso correspondiente ajustdndose, en su caso, a las reglas de
desarrollo previstas en el Reglamento de la Junta General.

Cada accion con derecho a voto presente o representada en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia
que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de
voto, el 6rgano de administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria
de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por las mayorias establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital para cada caso.

Articulo 37.- Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a
cinco (5) ni superior a quince (15), que sera determinado por la Junta General.

Compete a la Junta General de accionistas la fijacién del namero de consejeros. A este
efecto, procederd directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio de
acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisiobn de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite maximo establecido en el
apartado anterior.

La Junta General deberd procurar que, en la medida de lo posible, el Consejo de
Administracion tenga una composicion tal que los consejeros externos o no ejecutivos
representen una mayoria sobre los consejeros ejecutivos, con presencia de consejeros
independientes.

Las definiciones de las diferentes categorias de consejeros seran las que se establezcan
en la legislacion aplicable en cada momento.

En caso de que existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad explicara tal circunstancia y sus vinculos, ya
sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

El Consejo procurara igualmente que, en la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren a los titulares o los representantes de
los titulares de participaciones significativas estables en el capital de la Sociedad
(consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio que no se encuentren
vinculadas al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos (consejeros
independientes).

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento.



Articulo 38.- Duracion de cargos

Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos ellos y no podra exceder de cuatro afios, al
término de los cuales podran ser reelegidos una o méas veces por periodos de igual
duracion maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el téermino legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la primera reunion
de la Junta General que se celebre posterior a la fecha de caducidad de su cargo

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio
de su cargo no podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga
un objeto social andlogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios. EI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta
obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar sus
funciones y al menos una vez al trimestre, siguiendo el programa de fechas y asuntos
que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero proponer otros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos cuando dicha peticién se hubiese formulado
con una antelacién no inferior a cinco dias de la fecha prevista para la celebracion de la
sesion. Asimismo el Consejo se reunira a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo
estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad y también cuando lo
pidan, al menos, dos de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente para
reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta certificada, fax,
telegrama o correo electrdnico y estard autorizada con la firma del Presidente o la del
Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con
una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompafiara de la
informacion relevante debidamente preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de sesion y los puntos a tratar en el
orden del dia.

Articulo 43.- Desarrollo de las sesiones

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion
se conferird por escrito, necesariamente a favor de otro consejero (en el caso de los
consejeros no ejecutivos, sélo podran delegar la representacién en otro consejero no



ejecutivo), y con caracter especial para cada sesion mediante carta dirigida al
Presidente.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion, salvo en
los supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos hayan establecido mayorias
reforzadas. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente seré& dirimente.
De las sesiones del Consejo de Administracion, se levantara acta, que firmaran, por lo
menos, el Presidente y Secretario 0 Vicesecretario, y seran transcritas o recogidas,
conforme a la normativa legal, en un Libro especial de actas del Consejo.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la reunién o
en otra posterior.

Articulo 44.- Ejercicio del cargo. Evaluacion

Los miembros del 6rgano de administracion de la Sociedad desempefiaran su cargo con
la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante. Los
consejeros y, en mayor medida, los consejeros independientes, aportardn en todo
momento su vision estratégica, asi como conceptos, criterios y medidas innovadoras
para el éptimo desarrollo y evolucion del negocio de la Sociedad.

Asimismo, los administradores deberan guardar secreto sobre las informaciones, datos,
informes o antecedentes a los que hayan tenido acceso en el desempefio de su cargo,
incluso cuando hayan cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o
requiera.

El Consejo de Administracion debera realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de accion que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacion se
consignaréa en el acta de la sesién o se incorporara a ésta como anejo.

Articulo 45.- Retribucidn de los consejeros

La remuneracion de los administradores en su condicion de tales consistira en una
asignacion fija trimestral.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran también dietas por asistencia a
cada sesion de los 6rganos de administracion de la Sociedad y sus comités.

Asimismo, los Consejeros podran ser remunerados con la entrega de acciones, o de
opciones sobre acciones o con retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La
aplicacion de este tipo de remuneraciones requerira un acuerdo de la junta general de
accionistas. El acuerdo de la junta general de accionistas deberd incluir el ndmero
maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como
referencia y el plazo de duracion del plan.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores en su
condicion de tales debera ser aprobado por la junta general y permanecera vigente en
tanto no se apruebe su modificacién. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro
de ese importe maximo, asi como su distribucion entre los distintos administradores se
establecera por decision del Consejo de Administracion.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros, asi como seguros de vida.

La remuneracion prevista en este articulo serd& compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones, aportaciones a sistemas de



prevision social, seguros de vida, entregas de acciones o de opciones sobre acciones o
compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para
aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad, ya laboral -comun o
especial de alta direccion-, mercantil o de prestacion de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicién de miembros del Consejo de Administracion. Corresponde
al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 249 y 529octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en
cada momento.

Articulo 46.- Organos delegados del Consejo

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo
de Administracion podra designar de entre sus miembros a uno 0 varios consejeros
delegados o comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las
modalidades de delegacion. ElI Consejo de Administracion no podra delegar las
facultades de decision a que se refiere el articulo 249bis ni las listadas en el articulo 529
ter, ambos de la Ley de Sociedades de Capital.

La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en la
comision ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del consejo y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podra constituir en su seno comisiones especializadas,
determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas. No obstante lo anterior, el Consejo de
Administracion debera constituir, al menos, una comision de auditoria y una comision,
0 dos comisiones separadas, de nombramientos y retribuciones, con la composicién y
las funciones minimas que se indican en la Ley de Sociedades de Capital. Las actas de
las comisiones deberan estar a disposicion de todos los miembros del Consejo de
Administracion

Articulo 47.- Comision de Auditoria. Composicion, competencias y funcionamiento

1. Se constituird en el seno del Consejo de Administracion una Comision de

Auditoria con arreglo a las siguientes reglas:

a) La Comision de Auditoria estara compuesta por un minimo de tres (3)
Consejeros, todos ellos no ejecutivos, dos de los cuales al menos deberan ser
consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas. Los miembros de la Comision seran nombrados por el Consejo de
Administracion.

b) El Presidente de la Comision de Auditoria sera elegido de entre los
Consejeros independientes, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su
cese.

c) Actuard como Secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.



2. Sin perjuicio de las deméas funciones que le atribuyan estos estatutos o de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como la
Ley de Sociedades de Capital, la Comision de Auditoria ejercera las siguientes
funciones basicas:

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia de la Comision.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacién sobre
el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los
auditores externos e internos.

Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos
de la Sociedad, comprobar la adecuacion e integridad de los mismos y revisar
la designacion o sustitucion de sus responsables.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su
independencia, para su examen por la comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente
de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacién con la
entidad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia
del auditor de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso, la
valoracion de la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia la
letra e) del articulo 529.quaterdecies.4 de la Ley de Sociedades de Capital,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y
en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
auditoria.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinion sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de
auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién
financiera preceptiva. Revisar la informacion financiera periédica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y a sus 6rganos de supervision.

Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las



materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del
consejo y en particular, sobre (i) la informacion financiera que la sociedad deba
hacer publica periddicamente, (ii) la creacion o adquisicién de participaciones
en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular velard por que se comunique al mercado la
informacion sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente.

e Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del
Reglamento del Consejo de Administracion y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

e Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo
de la Sociedad.

3. La Comision de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar
la informacién financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades
bursatiles asi como la informacion que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual. Asimismo, se reunira
a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que lo convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre
que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

4. La Comision de Auditoria elaborara un informe anual sobre su funcionamiento en el
que incluird, si lo considera oportuno, propuestas para mejorar las reglas de gobierno
de la Sociedad.

Articulo 47bis.- Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. Asimismo, se constituira en el seno del Consejo de Administracion una Comision
de Nombramientos y Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard formada por un
minimo de 3 consejeros, todos ellos no ejecutivos (y dos de ellos, al menos,
independientes), que seran nombrados por el Consejo de Administracion, ello
sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision. Los
miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia asi como los
cometidos de la Comision. Cualquier consejero podra solicitar de la Comision
que tome en consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales
candidatos para cubrir vacantes de consejero.

b) El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sera
necesariamente un consejero independiente, elegido entre dichos consejeros
externos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.

c) Actuara como Secretario de la Comisidn, aquel que resulte designado de entre
sus miembros.



2. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene las
siguientes responsabilidades bésicas:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
equipo directivo de la Sociedad y sus filiales y para la seleccion de
candidatos.

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo. A estos efectos definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desarrollar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar
dicho objetivo.

Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta
general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la junta
general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y
las condiciones bésicas de sus contratos.

Informar y elevar al Consejo de Administracion los nombramientos de
directivos que el primer ejecutivo proponga, para que el Consejo proceda a
designarlos.

Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género vy
cualificaciones de consejeros.

Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad
y por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de interés.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario
trimestralmente. Asimismo, se reunird cada vez que la convoque su Presidente,
que debera hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision de
un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. La Comision debera dar



cuenta de su actividad y responder del trabajo realizado ante el primer pleno del
Consejo de Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo la Comision
deberad levantar Acta de sus reuniones, de la que remitira copia a todos los
miembros del Consejo. La Comision deberd consultar al Presidente y al primer
ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos. EI Consejo de Administracion deliberara
sobre las propuestas e informes que la Comision le presente.

4. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y

Retribuciones podra recabar el asesoramiento de expertos externos, cuando lo
juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

11.- Reglamento de la Junta General

Articulo 4.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de accionistas podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestiéon social, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia
para tratar y decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion
de Junta General Extraordinaria y se reunira siempre que sea convocada por el Consejo
de Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta.

Articulo 5.- Competencias de la Junta General

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. Asimismo, se someteran a la aprobacion o
ratificacion de la Junta General de Accionistas aquellas decisiones que, cualquier que
sea su naturaleza juridica, entrafien una modificacion esencial de la actividad efectiva de
la Sociedad. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, le corresponde:

a) Aprobar la gestion social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

c) Nombrar y destituir a los miembros del 6rgano de administracién, asi como ratificar
o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de Administracion
efectuados por cooptacion.

d) Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad.

e) Acordar el aumento y la reduccién de capital social, asi como la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social.

f) Acordar la emisién de obligaciones y otros valores negociables asi como la
delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de su emision.



g) Acordar la fusion, escision y transformacién de la Sociedad y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales.

h) Acordar la disolucién y liquidacion de la Sociedad y las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

i) Acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportaciéon a otra sociedad de activos
esenciales.

J) Acordar la trasferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque esta mantenga el
pleno dominio de aquellas.

k) Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el 6rgano de
administracion.

1) Aprobar el presente Reglamento y sus modificaciones posteriores.

Articulo 6.- Convocatoria de la Junta General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, las Juntas Generales de Accionistas habran de ser
convocadas por el 6rgano de administracion.

El 6rgano de administracion convocard la Junta General ordinaria para su reunion
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. La Junta General
ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

El 6rgano de administracion debera convocar la junta general cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta deberd ser
convocada para su celebracién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal indicado en el
presente articulo, podra serlo, a peticion de los accionistas, y, con audiencia de los
miembros del 6rgano de administracion, por el juez de lo mercantil del domicilio social
de la Sociedad, quien ademas designard la persona que habra de presidir la Junta
General. Esa misma convocatoria habrd de realizarse respecto de la Junta General
Extraordinaria, cuando lo solicite el numero de accionistas a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 7.- Anuncio de convocatoria

La convocatoria, tanto para las Juntas Generales Ordinarias como para las
Extraordinarias, se realizard& mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, en la pagina web de la Sociedad y en la pagina web de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los casos en que la ley prevea un plazo superior. El 6rgano de
administracion valorara la oportunidad de difundir el anuncio de la convocatoria en un
mayor nimero de medios de comunicacion social.

La convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, el caracter de ordinaria o
extraordinaria, lugar de celebracion, fecha y hora de la reunion, el orden del dia, en el
que figurardn los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la



convocatoria y las demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas conforme a lo

dispuesto en la Ley. Asimismo, podra hacerse constar la fecha en la que, si procediera,

se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En la medida de lo
posible, se advertira a los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta

General se celebre en primera 0 segunda convocatoria.

En la convocatoria figuraran, de forma clara y concisa, todos los asuntos que hayan de

tratarse.

El anuncio de la convocatoria, ademas de las menciones legalmente exigibles con

caracter general, expresara la fecha en la que el accionista debera tener registradas a su

nombre las acciones para poder participar y votar en la junta general, el lugar y la forma

en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y propuestas de acuerdo, y

la direccidn de la pagina web de la sociedad en que estara disponible la informacion.

Ademas, el anuncio debera contener una informacion clara y exacta de los tramites que

los accionistas deberdn seguir para participar y emitir su voto en la junta general,

incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el orden del dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio. Cuando se haga constar que en
la p4gina web de la sociedad se puede obtener informacion més detallada sobre tales
derechos, el anuncio podréa limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que
deban emplearse para que la sociedad pueda aceptar una notificacion por via
electronica de las representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia, sea por correo o
por medios electronicos.

El anuncio incluird asimismo mencion al derecho de los accionistas de hacerse

representar en la Junta General por otra persona, aunque ésta no sea accionista, y los

requisitos y procedimientos para ejercer este derecho, asi como al derecho de
informacidn que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

El 6rgano de administracion debera incluir en la convocatoria mencion de los concretos

medios de comunicacion a distancia que los accionistas puedan utilizar para ejercitar o

delegar el voto, asi como las instrucciones que deberan necesariamente seguir para

hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos el tres por ciento del capital social podran

solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la junta general ordinaria

incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompariados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.

En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de juntas

generales extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberd efectuarse mediante

notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento debera publicarse,
como minimo, con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la

Junta General. La falta de publicacion en plazo del complemento sera causa de

impugnacion de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podran, en

el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de

acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada. La sociedad asegurara la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de



conformidad con lo dispuesto en la letra d) del articulo 518 de la Ley de Sociedades de
Capital.

La Sociedad remitira el anuncio de la convocatoria de Junta General a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, todo ello conforme a la normativa aplicable en cada
caso. Del mismo modo, el texto del anuncio sera publicado en la pagina web de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que asista
a la celebracion de la Junta General y levante acta de la reunidn. Debera hacerlo cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda, la celebracién de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y con
los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Junta General no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la
fecha fijada para la reunién.



Articulo 8.- Puesta a disposicion de informacion desde la fecha de la convocatoria
en la pagina web de la Sociedad.

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la junta
general, la sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su pagina web, al menos,
la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El namero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes.

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del orden del dia o, en relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, un informe de los dérganos competentes comentando cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de
acuerdo presentadas por los accionistas.

e) En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del consejo de
administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos (sefialandose en el caso de los consejeros dominicales el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos), asi como la propuesta e informes a que se
refiere el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, la mencion a otros
Consejos de Administracion de relevancia a los que pertenezca el consejero, se trate
0 no de sociedades cotizadas, la fecha de su primer nombramiento como consejero
de la Sociedad asi como de los posteriores y las acciones de la Sociedad, y opciones
sobre ellas, de las que sea titular. Si se tratase de persona juridica, la informacion
debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se vaya a nombrar para el
ejercicio permanente de las funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la pagina web por causas técnicas, la sociedad
deberda indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que debera enviar a
todo accionista que lo solicite.

Asimismo se incorporara a la pagina web de la Sociedad toda aquella informacién que

se estime (til o conveniente para facilitar la asistencia y participacion de los accionistas

en la Junta General, incluyendo, en su caso y a titulo ilustrativo, lo siguiente:

(i)  Procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia.

(if)  Instrucciones para ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios que

se hayan previsto, en su caso, en la convocatoria.

(iii)  Informacidn sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General y la forma de

Ilegar y acceder al mismo.

(iv) Informacion, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el

seguimiento de la Junta General.

(v) Informacion sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de

informacidn (correo, correo electronico y, en su caso, otros datos analogos).

(vi) El complemento de la convocatoria de la Junta General, en su caso.

En la pagina web de la sociedad se habilitara un Foro Electronico de Accionistas, al que

podran acceder con las debidas garantias tanto los accionistas individuales como las

asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién
con carécter previo a la celebracion de las Juntas generales. En el foro podran publicarse



propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del dia anunciado
en la convocatoria, solicitudes de adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar
el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria previsto en la ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion voluntaria.

Articulo 9.- Derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta General

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto
dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General, inclusive, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podrén solicitar a los administradores, por escrito hasta el
quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de la informacion accesible al publico que la sociedad hubiera
facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima junta general y acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar por escrito la informacion
solicitada hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social, 0 mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros
medios de comunicacion electrénica a distancia dirigidos a la direccion que especifique el
correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, al
Responsable de Relaciones con Inversores. Seran admitidas como tales aquellas peticiones
en las que el documento electronico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la
firma electronica legalmente reconocida empleada por el solicitante, u otros mecanismos
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo y debidamente publicado,
considere el Consejo de Administracion que retunen adecuadas garantias de autenticidad y
de identificacion del accionista que ejercita su derecho de informacion.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando
las acciones de las que es titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la
relacion de accionistas y el nimero de acciones a su nombre facilitada por la sociedad
encargada del registro de anotaciones en cuenta, para la Junta General de que se trate.
Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y
plazo. La pagina web de la Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del solicitante, antes de la Junta
General de accionistas.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacion solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a los
Presidentes de las comisiones de él dependientes 0 a su Secretario 0 Vicesecretario, para
que, en nombre y representacion del consejo, respondan a las solicitudes de informacién
formuladas por los accionistas.



La informacion solicitada por los accionistas se facilitara por escrito y por el mismo
medio a través del cual se formuld la correspondiente solicitud, a menos que el
accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de acuerdo con
lo previsto en este articulo. En todo caso, los administradores podran cursar la
informacion en cuestion a través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.
Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluiran en la
pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 22.- Derecho de informacion durante la celebracién de la Junta General

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, asi como las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General y
acerca del informe del auditor. Para ello, deberd haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el Articulo 20 anterior.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacién solicitada al amparo de
los parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, 0 existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas.

La informacidn o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y
por indicacion de éste, por el consejero delegado, los Presidentes de las comisiones del
consejo, el Secretario o0 Vicesecretario, cualquier administrador o, si resultare
conveniente, cualquier empleado o experto en la materia. El Presidente determinara en
cada caso, y en funcion de la informacion o aclaracion solicitada, si lo mas conveniente
para el adecuado funcionamiento de la Junta General es facilitar las respuestas de forma
individualizada o bien agrupadas por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el acto de la Junta
General, los administradores facilitaran por escrito la informacion solicitada al
accionista interesado dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta
General.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas
en la pagina web de la sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores
podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato.

Articulo 25.- Votacion de las propuestas de acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas, en su caso, las
informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia



y, en caso de existir, sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que
figuren en él, correspondiendo al Presidente en relacion con estos ultimos decidir el
orden en que se someteran a votacion.
No serd necesario que el Secretario dé lectura previa a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido facilitados a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo
cuando, para todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de
otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicara a los
asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de acuerdo que se
somete a votacion.
La Junta General votard separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus
preferencias de voto. Dicha regla se aplicara, en todo caso: (i) al nombramiento, la
ratificacion, la reeleccion y la separacion de cada administrador, que deberdn votarse de
forma separada; (ii) en el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden del dia previsto

en la convocatoria. En primer lugar se someteran a votacion las propuestas de acuerdo

que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion. En todo caso, aprobada
una propuesta de acuerdo, decaeradn automaticamente todas las demas relativas al mismo

asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a

votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente, atendidas las

circunstancias o la naturaleza o contenido de la propuesta, puedan emplearse otros

sistemas alternativos, el computo de la votacion de las propuestas de acuerdos se
efectuara mediante el siguiente procedimiento:

(i) Se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes y representadas, deducidos (a) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante la comunicacion o
expresion de su voto o abstencién al notario (o, en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista), para su constancia en acta, (b) los votos correspondientes a
las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencidn, a través de los medios de comunicacion
a que se refiere el presente articulo, en su caso, y (c) los votos correspondientes a
las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado la reunién con
anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Notario (0, en su defecto, el Secretario o
al personal que asista).

(i)  Las comunicaciones o manifestaciones al notario (o, en su defecto, al Secretario o
al personal que lo asista) previstas en el parrafo precedente y relativas al sentido
del voto o abstencion podran realizarse individualizadamente respecto de cada una
de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al notario (0, en su defecto, al Secretario o al personal que lo asista) la
identidad y condicion -accionista o representante- de quien las realiza, el namero
de acciones a que se refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

(iii) Para la adopcién de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el orden del
dia, no se considerardn como acciones concurrentes presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos accionistas que hubieren participado en la Junta
General a través de medios de votacion a distancia. Para la adopcion de alguno de
los acuerdos a que se refiere el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, no



se consideraran como representadas, ni tampoco como presentes, aquellas
acciones respecto de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por
aplicacion de lo establecido en dicho precepto.

Articulo 26.- Adopcidn de acuerdos y finalizacion de la Junta General

Los acuerdos se adoptardn por las mayorias establecidas en la Ley de Sociedades de
Capital para cada caso.

Con el fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como
accionistas, pero que actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos, la Sociedad permitira fraccionar el voto.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia
de votos a favor suficientes, sin perjuicio de dejar constancia en el Acta del sentido del
voto o abstencion de los accionistas asistentes que asi lo indiquen al notario (o, en su
caso, al Secretario o personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su resultado por el
Presidente, concluird la celebracion de la Junta General y el Presidente declarara
levantada la sesion.

4. COMPARATIVA DEL TEXTO ACTUAL DE LOS ARTTQULOS
ESTATUTARIOS Y REGLAMENTARIOS CUYA MODIFICACION SE
PROPONE CON EL TEXTO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

A continuacién se transcribe a efectos comparativos la redaccion actual de los
preceptos estatutarios y reglamentarios a modificar y la nueva redaccion propuesta:

Estatutos

Version actual

Modificacion que se propone

Articulo 8.- Condicién de socio.
Derechos inherentes a dicha condicion

La accion confiere a su titular legitimo la
condicion de socio, e implica la
aceptacion por parte de sus titulares de los
presentes Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por los &rganos
rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicién, conforme a
estos Estatutos y a la Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y
salvo en los casos en ella previstos, la
accion confiere a su titular, como minimo,

Articulo 8.- Condicién de socio.
Derechos inherentes a dicha condicién

La accion confiere a su titular legitimo la
condicion de socio, e implica la
aceptacion por parte de sus titulares de los
presentes Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por los Organos
rectores de la Sociedad, al tiempo que le
faculta para el ejercicio de los derechos
inherentes a su condicion, conforme a
estos Estatutos y a la Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y
salvo en los casos en ella previstos, la
accion confiere a su titular, como minimo,




los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las

ganancias sociales 'y en el
patrimonio  resultante de la
liquidacion.

b)  Suscripcién preferente en la emision
de nuevas acciones o0 de
obligaciones convertibles en
acciones.

c) Asistir y votar en Juntas
Generales  en los  términos
establecidos en estos Estatutos e
impugnar los acuerdos sociales.

las

d) El derecho de voto no podra ser
ejercido por el accionista que se
hallara en mora en el pago de los
desembolsos pendientes, ni tampoco
respecto a las acciones sin voto que
pudieran existir.

los siguientes derechos:

a) Participar en el reparto de las

ganancias sociales 'y en el
patrimonio  resultante de la
liquidacion.

b)  Suscripcién preferente en la emision
de nuevas acciones 0o de
obligaciones convertibles en
acciones.

c) Asistir 'y votar en las Juntas
Generales  en los  términos
establecidos en estos Estatutos e
impugnar, de acuerdo con los
términos y en los casos y
condiciones establecidos en la Ley,
los acuerdos sociales.

d) El derecho de voto no podra ser
ejercido por el accionista que se
hallara en mora en el pago de los
desembolsos pendientes, ni tampoco

€ [Informacion, en los terminos respecto a las acciones sin voto que
legalmente establecidos. p S g
pudieran existir.
e) Informacion, en los términos
legalmente establecidos.
Articulo 24.- Clases de Juntas | Articulo 24.- Clases de Juntas
Generales Generales

Las Juntas Generales de accionistas
podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunird
necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio, para, en
su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta
General Ordinaria sera valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista
en el parrafo anterior tendra la
consideracion ~ de  Junta  General
extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de

Las Juntas Generales de accionistas
podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis (6)
primeros meses de cada ejercicio, para, en
su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia. La Junta
General Ordinaria sera valida aunque haya
sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista
en el parrafo anterior tendra la
consideracion  de  Junta  General
extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de




Administracion de la Sociedad a iniciativa
propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

Administracion de la Sociedad a iniciativa
propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos,
un tres por ciento del capital social
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la Junta.

Articulo 25.- Convocatoria de las

Juntas Generales

Las Juntas Generales serdn convocadas
por el Consejo de Administracion,
mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en la
pagina web de la Sociedad y en la pagina
web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, con al menos un mes de
antelacion a la fecha fijada para su
celebracidn, salvo en los supuestos en que
la ley establezca una antelacion diferente,
en cuyo caso se estard a lo que ésta
disponga.

La convocatoria expresara el nombre de la
Sociedad, el caracter de ordinaria o0
extraordinaria, fecha, hora y lugar de la
reunion, el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, el cargo de
la persona o personas que realicen la
convocatoria y demas cuestiones que, en
su caso, deban ser incluidas conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta
General y la Ley de Sociedades de
Capital. Podra, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunira
la junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunion debera mediar,
por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Los accionistas que representen, al menos
el cinco por ciento del capital social
podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la junta
general ordinaria, incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acomparnados de una
justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En
ningln caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de

Articulo 25.- Convocatoria de las

Juntas Generales

Las Juntas Generales serdn convocadas
por el Consejo de Administracion,
mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en la
pagina web de la Sociedad y en la pagina
web de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, con al menos un mes de
antelacion a la fecha fijada para su
celebracidn, salvo en los supuestos en que
la ley establezca una antelacion diferente,
en cuyo caso se estard a lo que ésta
disponga.

La convocatoria expresara el nombre de la
Sociedad, el caracter de ordinaria o0
extraordinaria, fecha, hora y lugar de la
reunion, el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, el cargo de
la persona o personas que realicen la
convocatoria y demas cuestiones que, en
su caso, deban ser incluidas conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta
General y la Ley de Sociedades de
Capital. Podra, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunira
la junta en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunion debera mediar,
por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas.

Los accionistas que representen, al menos
el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento
a la convocatoria de la junta general
ordinaria, incluyendo uno 0 mas puntos en
el orden del dia, siempre que los nuevos

puntos vayan acompafiados de una
justificaciobn o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En

ningin caso podrd ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de




juntas generales extraordinarias. El
ejercicio de este derecho deberé efectuarse
mediante notificacion fehaciente que
habréd de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El
complemento deberd publicarse con
quince dias de antelacion como minimo a
la fecha establecida para la reunién de la
Junta. La falta de publicacion en plazo
del complemento seré causa de nulidad de
la Junta.

Los accionistas que representen al menos
el cinco por ciento del capital social
podrén, en el mismo plazo sefialado en el
parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La
sociedad asegurara la difusién de estas
propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte,
entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra
d) del articulo 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los
mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha fijada para la
reunion.

El 6rgano de administracion debera
convocar la junta general cuando lo
soliciten uno o0 varios socios que
representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta deberd ser
convocada para su celebracion dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente a los

juntas generales extraordinarias. El
ejercicio de este derecho deberd efectuarse
mediante notificacion fehaciente que
habréa de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. El
complemento deberd publicarse, como
minimo, con quince dias de antelacion a la
fecha establecida para la reuniéon de la
Junta. La falta de publicacion en plazo
del complemento ser4& causa de
impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen al menos
el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el pérrafo
anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La
sociedad asegurara la difusién de estas
propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte,
entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra
d) del articulo 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los
mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta no
celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha fijada para la
reunion.

El d6rgano de administracion debera
convocar la junta general cuando lo
soliciten uno o0 varios socios que
representen, al menos, el tres por ciento
del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta deberd ser
convocada para su celebracion dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente a los




administradores  para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas, se estard a lo
dispuesto en la Ley.

administradores  para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria
judicial de las Juntas, se estara a lo
dispuesto en la Ley.

Articulo 31.- Derecho de Informacion

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta
el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a
los administradores, por escrito hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta, las aclaraciones
que estimen precisas acerca de la
informacién accesible al publico que la
sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima junta general y
acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la
informacion solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta los
accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia,
asi como las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion
accesible al puablico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor. EI Consejo
de Administracion estara obligado a
facilitar esa informacion en el momento o,

Articulo 31.- Derecho de Informacién

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta
el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, inclusive, los
accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a
los administradores, por escrito hasta el
quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta, las aclaraciones
que estimen precisas acerca de la
informacién accesible al publico que la
sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima junta general y
acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la
informacién solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta los
accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia,
asi como las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor. EI Consejo
de Administracion estara obligado a
facilitar esa informacion en el momento o,




en caso de no ser posible, debera
facilitarla por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General.

Los administradores estdn obligados a
facilitar la informacion solicitada al
amparo de los parrafos anteriores, salvo
en los casos en que:

(i) la publicidad de los datos solicitados
pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales;

(i) la peticion de informacion o
aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni
a la informacion accesible al pablico
que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde Ila
celebracion de la dltima Junta
General ni acerca del informe del
auditor;

(iii) la peticion de informacion o
aclaracion solicitada merezca la
consideracion de abusiva,
entendiéndose por tal la que esté
relacionada con informacién que (i)
haya estado o esté sujeta a algln
procedimiento judicial 0
administrativo sancionador, (i) esté
protegida por el secreto comercial,
industrial, de la propiedad industrial
0 intelectual, (i) afecte a la
confidencialidad de datos vy
expedientes de caracter personal, (iv)
se trate de informacion cuya
divulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad
asumido por la Sociedad o que (v)
verse sobre cualquier otra materia
que a juicio motivado del Presidente
pudiera ser considerada abusiva o
(vi) asi resulte de disposiciones
legales o reglamentarias o de
resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el
inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por

en caso de no ser posible, debera
facilitarla por escrito dentro de los siete
dias siguientes al de la terminacion de la
Junta General.

Los administradores estan obligados a
facilitar la informacion solicitada al
amparo de los parrafos anteriores, salvo
que esa informacién sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para  fines
extrasociales o su publicidad perjudique a
la sociedad o a las sociedades vinculadas.

Las solicitudes vélidas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se
incluiran en la pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion
de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran
limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.




ciento del capital social.

Los administradores no estaran obligados
a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacién, la informacion solicitada
esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de
la sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.

Articulo 34.- Deliberacién y adopcion
de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacion los
asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigird los debates con el fin de que la
reunion se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozard de las oportunas
facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsion de quienes
perturben el normal desarrollo de la
reunion e incluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesion. El Presidente,
aun cuando esté presente en la sesion,
podré encomendar la direccién del debate
al Secretario o al miembro del Consejo de
Administracion que estime oportuno.

Los  accionistas  podran  solicitar
informacién en los términos previstos en
el Articulo 31 anterior.

Cualquier accionista podra asimismo
intervenir, al menos una vez, en la
deliberacion de los puntos del orden del
dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para
adoptar medidas de orden tales como la
limitacidn del tiempo de uso de la palabra,
la fijacion de turnos o el cierre de la lista
de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle
suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacion que
considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en
su caso, a las reglas de desarrollo previstas
en el Reglamento de la Junta General.

Cada accion con derecho a voto presente o

Articulo 34.- Deliberacién y adopcion
de acuerdos

El Presidente sometera a deliberacion los
asuntos incluidos en el orden del dia y
dirigird los debates con el fin de que la
reunion se desarrolle de forma ordenada.
A tal efecto gozard de las oportunas
facultades de orden y disciplina, pudiendo
llegar a disponer la expulsion de quienes
perturben el normal desarrollo de la
reunion e incluso a acordar la interrupcion
momenténea de la sesion. El Presidente,
aun cuando esté presente en la sesion,
podra encomendar la direccion del debate
al Secretario o al miembro del Consejo de
Administracion que estime oportuno.

Los  accionistas  podran  solicitar
informacién en los términos previstos en
el Articulo 31 anterior.

Cualquier accionista podra asimismo
intervenir, al menos una vez, en la
deliberacion de los puntos del orden del
dia, si bien el Presidente, en uso de sus
facultades, se halla autorizado para
adoptar medidas de orden tales como la
limitacion del tiempo de uso de la palabra,
la fijacion de turnos o el cierre de la lista
de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle
suficientemente debatido, el Presidente lo
sometera a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacion que
considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose, en
su caso, a las reglas de desarrollo previstas
en el Reglamento de la Junta General.

Cada accion con derecho a voto presente 0




representada en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con
derecho de voto podra ejercitarlo
mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho de voto,
el 6rgano de administracion determine, en
su caso, con ocasion de la convocatoria de
cada Junta, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran con
el voto favorable de la mayoria del capital,
presente o representado. Quedan a salvo
los supuestos en los que la Ley o los
presentes Estatutos estipulen una mayoria
superior 'y, en particular, cuando
concurran accionistas que representen
menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos
relativos a los asuntos a que se refiere el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de
Capital requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes del
capital social presente o representado en la
junta.

representada en la Junta General dara
derecho a un voto. El accionista con
derecho de voto podrd ejercitarlo
mediante correspondencia postal,
electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho de voto,
el 6rgano de administracion determine, en
su caso, con ocasion de la convocatoria de
cada Junta, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por
las mayorias establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital para cada caso.

Articulo 37.- Composicién del Consejo
de Administracion

El Consejo de Administracion estara
formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a quince
(15), que sera determinado por la Junta
General.

Compete a la Junta General de accionistas
la fijacion del nimero de consejeros. A
este efecto, procedera directamente
mediante la fijacion de dicho numero por
medio de acuerdo  expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite maximo
establecido en el apartado anterior.

La Junta General debera procurar que, en
la medida de lo posible, el Consejo de
Administracion tenga una composicion tal
que los consejeros externos 0 no

Articulo 37.- Composiciéon del Consejo
de Administracion

El Consejo de Administracion estara
formado por un nimero de miembros no
inferior a cinco (5) ni superior a quince
(15), que serd determinado por la Junta
General.

Compete a la Junta General de accionistas
la fijacion del nimero de consejeros. A
este efecto, procedera directamente
mediante la fijacion de dicho numero por
medio de acuerdo  expreso O,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite méaximo
establecido en el apartado anterior.

La Junta General deber& procurar que, en
la medida de lo posible, el Consejo de
Administracion tenga una composicion tal
gue los consejeros externos 0 no




ejecutivos representen una mayoria sobre
los consejeros ejecutivos, con presencia de
consejeros independientes.

Las definiciones de las diferentes clases
de consejeros seran las que se establezcan
en las recomendaciones de buen gobierno
corporativo aplicables en cada momento.

En caso de que existiera algun consejero
externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad
explicara tal circunstancia y sus vinculos,
ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya
con sus accionistas.

A estos efectos, se entenderd que son
gjecutivos los consejeros que por
cualquier titulo desempefien
responsabilidades de gestion dentro de la
Sociedad o de sociedades del grupo.

El Consejo procurara igualmente que, en
la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se
integren a los titulares o los representantes
de los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la
Sociedad (consejeros dominicales) y
personas de reconocido prestigio que no
se encuentren vinculadas al equipo
ejecutivo o a los accionistas significativos
(consejeros independientes).

El caracter de cada consejero debera
explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar
o ratificar su nombramiento.

ejecutivos representen una mayoria sobre
los consejeros ejecutivos, con presencia de
consejeros independientes.

Las definiciones de las diferentes
categorias de consejeros seran las que se
establezcan en la legislacion aplicable en
cada momento.

En caso de que existiera algun consejero
externo que no pueda ser considerado
dominical ni independiente, la Sociedad
explicara tal circunstancia y sus vinculos,
ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya
con sus accionistas.

El Consejo procurara igualmente que, en
la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se
integren a los titulares o los representantes
de los titulares de participaciones
significativas estables en el capital de la
Sociedad (consejeros dominicales) vy
personas de reconocido prestigio que no
se encuentren vinculadas al equipo
ejecutivo o a los accionistas significativos
(consejeros independientes).

El carécter de cada consejero debera
explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar
o ratificar su nombramiento.

Articulo 38.- Duracién de cargos

Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos
ellos y no podra exceder de seis afios, al
término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracién maxima.

El nombramiento de los administradores
caducard cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente
0 hubiese transcurrido el término legal

Articulo 38.- Duracién de cargos

Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que debera ser igual para todos
ellos y no podré exceder de cuatro afios,
al término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos
de igual duracién maxima.

El nombramiento de los administradores
caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente
0 hubiese transcurrido el término legal




para la celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la primera
reunion de la Junta General que se celebre
posterior a la fecha de caducidad de su
cargo

Los consejeros no podran desempefiar el
cargo de administrador o directivo en
sociedades que sean competidoras de la
Sociedad, con excepciéon de los cargos
que puedan ocupar, en Su caso, en
sociedades del grupo, salvo autorizacion
expresa del Consejo de Administracion, y
sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 227 a 231, ambos inclusive, de
la Ley de Sociedades de Capital.

Los consejeros percibiran la
remuneracion que determine la Junta
General por el desempefio de tal funcién,
de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Consejo de
Administracion.

Asimismo, el consejero podra prestar sus
servicios profesionales a entidades que
tengan un objeto social total o
parcialmente analogo al de la Sociedad.
No obstante lo anterior, deberd informar
previamente de su proposito al Consejo de
Administracion, quien podrd denegar
motivadamente su autorizacion a dicha
actividad.

El consejero que termine su mandato o
por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra ser
consejero ni ocupar cargos directivos en
otra entidad que tenga un objeto social
analogo al de la Sociedad durante el plazo
de dos afios. ElI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno,
podra dispensar al consejero saliente de
esta obligacion o acortar el periodo de su
duracion.

para la celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacion
ejerceran su cargo hasta la primera
reunion de la Junta General que se celebre
posterior a la fecha de caducidad de su
cargo

El consejero que termine su mandato o
por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra ser
consejero ni ocupar cargos directivos en
otra entidad que tenga un objeto social
analogo al de la Sociedad durante el plazo
de dos afios. ElI Consejo de
Administracion, si lo considera oportuno,
podré dispensar al consejero saliente de
esta obligacion o acortar el periodo de su
duracion.

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de
Administracién

Articulo 42.- Reuniones del Consejo de
Administracion




El Consejo de Administracion se reunira
con la frecuencia precisa para desempefiar
sus funciones, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada consejero
proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos cuando dicha
peticion se hubiese formulado con una
antelacion no inferior a cinco dias de la
fecha prevista para la celebracion de la
sesion. Asimismo el Consejo se reuniré a
iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también
cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso Se convocara por
el Presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho
la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias
se efectuard por carta certificada, fax,
telegrama o correo electronico y estara
autorizada con la firma del Presidente o la
del Secretario o Vicesecretario por orden
del Presidente. La convocatoria se cursara
con una antelacion minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden
del dia de la sesion y se acompafiara de la
informacion  relevante  debidamente
preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion se entenderd validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesion y los puntos a tratar
en el orden del dia.

El Consejo de Administracidn se reunira
con la frecuencia precisa para desempefiar
sus funciones y al menos una vez al
trimestre, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada consejero
proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos cuando dicha
peticion se hubiese formulado con una
antelacion no inferior a cinco dias de la
fecha prevista para la celebracion de la
sesion. Asimismo el Consejo se reunira a
iniciativa del Presidente, cuantas veces
éste lo estime oportuno para el buen
funcionamiento de la Sociedad y también
cuando lo pidan, al menos, dos de sus
miembros, en cuyo caso Se convocara por
el Presidente para reunirse dentro de los
quince dias siguientes a la peticion.

Los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el
orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho
la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria de las sesiones ordinarias
se efectuard por carta certificada, fax,
telegrama o correo electronico y estara
autorizada con la firma del Presidente o la
del Secretario 0 Vicesecretario por orden
del Presidente. La convocatoria se cursara
con una antelacién minima de tres dias.

La convocatoria incluird siempre el orden
del dia de la sesion y se acompafiara de la
informacion  relevante  debidamente
preparada y resumida.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de
Administracion se entenderd validamente
constituido sin necesidad de convocatoria
si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de sesién y los puntos a tratar
en el orden del dia.

Articulo 43.- Desarrollo de las sesiones

ElI  Consejo quedara  validamente

Articulo 43.- Desarrollo de las sesiones

El  Consejo  quedard  validamente




constituido cuando concurran a la reunion,
presentes 0 representados por otro
consejero, la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion se conferird
por escrito, necesariamente a favor de otro
consejero, y con caracter especial para
cada sesion mediante carta dirigida al
Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion,
salvo en los supuestos en los que la Ley o
los presentes Estatutos hayan establecido
mayorias reforzadas. En caso de empate
en las votaciones, el voto del Presidente
sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de
Administracion, se levantard acta, que
firmaran, por lo menos, el Presidente y
Secretario o0 Vicesecretario, y seran
transcritas o recogidas, conforme a la
normativa legal, en un Libro especial de
actas del Consejo.

Las actas se aprobardn por el propio
Consejo de Administracion, al final de la
reunién o en otra posterior.

constituido cuando concurran a la reunion,
presentes 0 representados por otro
consejero, la mitad mas uno de sus
miembros. La representacion se conferird
por escrito, necesariamente a favor de otro
consejero (en el caso de los consejeros no
gjecutivos, solo podran delegar la
representacion en otro consejero no
ejecutivo), y con caracter especial para
cada sesion mediante carta dirigida al
Presidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion,
salvo en los supuestos en los que la Ley o
los presentes Estatutos hayan establecido
mayorias reforzadas. En caso de empate
en las votaciones, el voto del Presidente
sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de
Administracion, se levantara acta, que
firmarén, por lo menos, el Presidente y
Secretario 0 Vicesecretario, y seran
transcritas o recogidas, conforme a la
normativa legal, en un Libro especial de
actas del Consejo.

Las actas se aprobaran por el propio
Consejo de Administracion, al final de la
reunion o en otra posterior.

Articulo 44.- Ejercicio del cargo
Los miembros del o6rgano  de
administracion de la Sociedad

desempefiardn su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario Yy
representante leal. Los consejeros y, en
mayor medida, los consejeros
independientes, aportardn en  todo
momento su visién estratégica, asi como
conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el optimo desarrollo y
evolucion del negocio de la Sociedad.

Asimismo, los administradores deberan
guardar secreto sobre las informaciones de
caracter confidencial, aun después de
cesar en sus funciones.

Articulo 44.- Ejercicio del cargo.
Evaluacion

Los miembros del oOrgano  de
administracion de la Sociedad

desempefiardn su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y la lealtad de
un fiel representante. Los consejeros y, en
mayor medida, los consejeros
independientes, aportaran en  todo
momento su vision estratégica, asi como
conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el optimo desarrollo y
evolucion del negocio de la Sociedad.

Asimismo, los administradores deberan
guardar secreto sobre las informaciones,
datos, informes o antecedentes a los que
hayan tenido acceso en el desempefio de
su cargo, incluso cuando hayan cesado en




él, salvo en los casos en que la ley lo
permita o requiera.

El Consejo de Administracion debera
realizar una evaluacion anual de su
funcionamiento y el de sus comisiones y
proponer, sobre la base de su resultado, un
plan de accion que corrija las deficiencias
detectadas. El resultado de la evaluacion
se consignara en el acta de la sesion o se
incorporara a ésta como anejo.

Articulo 45.- Retribucion de los

consejeros

Importe.- La remuneracién, global y anual
para todo el Consejo y por todos los
conceptos que a continuacion se exponen,
sera del 5 por ciento de los beneficios del
grupo consolidado, aprobados por la Junta
General, si  bien el Consejo de
Administracion  podra  reducir  este
porcentaje en los ejercicios en que lo
estime conveniente.

Conceptos.- La remuneracion de los
administradores se compone de una
asignacion fija mensual y de la
participacién en beneficios.
Corresponderd al propio Consejo la
distribucion de la cantidad
correspondiente entre los conceptos

anteriores y entre los administradores en
la forma, momento y proporcion que
libremente determine.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 218.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, la remuneracion por el concepto
participacion en beneficios solo podran
percibirla los administradores después de
estar cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de la estatutaria y de haberse
reconocido a los accionistas un dividendo
minimo del 4 por ciento.

Los miembros del Consejo de
Administracion percibiran también dietas
por asistencia a cada sesion de los 6rganos
de administracion de la Sociedad y sus
comités. La cuantia de dicha dieta sera,
como maximo, el importe que se
determine como asignacion fija mensual.

Articulo 45.- Retribucion de los

consejeros

La remuneracion de los administradores
en su condicion de tales consistira en una
asignacion fija trimestral.

Los miembros del Consejo de
Administracion percibiran también dietas
por asistencia a cada sesion de los 6rganos
de administracién de la Sociedad y sus
comités.

Asimismo, los Consejeros podran ser
remunerados con la entrega de acciones, o
de opciones sobre acciones 0 con
retribuciones referenciadas al valor de las
acciones. La aplicacion de este tipo de
remuneraciones requerird un acuerdo de la
junta general de accionistas. El acuerdo de
la junta general de accionistas debera
incluir el nUmero méximo de acciones que
se podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de célculo del precio
de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en
su caso, se tome como referencia y el
plazo de duracion del plan.

El importe maximo de la remuneracion
anual del conjunto de los administradores
en su condicion de tales debera ser
aprobado por la junta general vy
permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion. La fijacion de la
cantidad exacta a abonar dentro de ese
importe maximo, asi como su distribucion
entre los distintos administradores se
establecera por decisién del Consejo de
Administracion.




El Consejo de Administracion podra,
dentro de este limite, establecer la cuantia
de las dietas.

Asimismo, los Consejeros podran ser
retribuidos con la entrega de acciones de
la Sociedad o de otra compafiia del grupo
al que pertenezca, de opciones sobre las
mismas o de instrumentos vinculados a su
cotizacion. Cuando se refiera a acciones
de la Sociedad, esta retribucion debera ser
acordada por la Junta General de
accionistas. El acuerdo expresara, en su
caso, el nimero de acciones a entregar, el
precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se
tome como referencia y el plazo de
duracion de esta forma de retribucion.

La Sociedad esta autorizada para contratar
un seguro de responsabilidad civil para
SuS consejeros.

Compatibilidad de prestaciones.- La
remuneracion prevista en este articulo sera
compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones,
pensiones, aportaciones a sistemas de
prevision social, seguros de vida, entregas
de acciones o de opciones sobre acciones
0 compensaciones de cualquier clase,
establecidos con cardcter general o
singular para aquellos miembros del
Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion con la Sociedad,
ya laboral -comin o especial de alta
direccion-, mercantil o de prestacion de
servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de
miembros del Consejo de Administracion.

La Sociedad esta autorizada para contratar
un seguro de responsabilidad civil para
sus consejeros, asi como seguros de vida.

La remuneracion prevista en este articulo
sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones, aportaciones a sistemas de
prevision social, seguros de vida, entregas
de acciones o de opciones sobre acciones
0 compensaciones de cualquier clase,
establecidos con cardcter general o
singular para aquellos miembros del
Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion con la Sociedad,
ya laboral -comun o especial de alta
direccion-, mercantil o de prestacion de
Servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicién de
miembros del Consejo de Administracion.
Corresponde al Consejo de
Administracion fijar la retribucion de los
consejeros por el desempefio de funciones
ejecutivas y los términos y condiciones de
sus contratos con la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 249 y 529octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital y con la politica de
remuneraciones de los consejeros vigente
en cada momento.

Articulo 46.- Organos delegados del
Consejo

El Consejo de Administracion podra
designar de su seno una Comision
Ejecutiva o uno o mas Consejeros
Delegados, sin  perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, pudiendo delegar en

Articulo 46.- Organos delegados del
Consejo

Sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion podra designar
de entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados o0 comisiones
ejecutivas, estableciendo el contenido, los




ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o0 permanente, todas las
facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y la
designacion de los miembros del Consejo
que hayan de ocupar tales cargos
requerirdn para su validez el voto
favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo, y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Asimismo, el Consejo podra constituir
otras  comisiones  con  funciones
consultivas o asesoras sin perjuicio de que
excepcionalmente se les atribuya alguna
facultad de decision.

En todo caso, el Consejo debera constituir
un Comité de Auditoria, con las
facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias
de su competencia que se especifican en
el 47 siguiente y que se desarrollan en el
Reglamento del Consejo de
Administracion. Asimismo, el Consejo
podra constituir una Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

limites y las modalidades de delegacion.
El Consejo de Administracion no podra
delegar las facultades de decision a que se
refiere el articulo 249bis ni las listadas en
el articulo 529 ter, ambos de la Ley de
Sociedades de Capital.

La delegacion permanente de alguna
facultad del consejo de administracién en
la comision ejecutiva o en el consejero
delegado y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciran
efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

El Consejo de Administracion podra
constituir en su seno comisiones
especializadas, determinando su
composicion, designando a sus miembros
y estableciendo las funciones que asume
cada una de ellas. No obstante lo anterior,
el Consejo de Administracion deberd
constituir, al menos, una comision de
auditoria 'y una comision, o dos
comisiones separadas, de nombramientos
y retribuciones, con la composicion y las
funciones minimas que se indican en la
Ley de Sociedades de Capital. Las actas
de las comisiones deberan estar a
disposicion de todos los miembros del
Consejo de Administracion.

Comité de Auditoria.
competencias y

Articulo 47.-
Composicion,
funcionamiento

1. Se constituird en el seno del Consejo
de Administracion un Comité de
Auditoria con arreglo a las
siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estarad
formado por un minimo de tres
(3) Consejeros, en su mayoria

no ejecutivos 'y que no
mantengan ademas con la
Sociedad relacion contractual

distinta de la condicién por la
que se les nombre. Los
miembros del Comité seran

Articulo 47.- Comision de Auditoria.
Composicidn, competencias y
funcionamiento

1. Se constituira en el seno del Consejo
de Administracion una Comision de
Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:

a) La Comision de Auditoria
estara compuesta por un
minimo de tres (3) Consejeros,
todos ellos no ejecutivos, dos de
los cuales al menos deberan ser
consejeros independientes y uno
de ellos sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de




nombrados por el Consejo de
Administracion.

b) EI Presidente del Comité de
Auditoria serd elegido entre
dichos Consejeros no
ejecutivos, debiendo ser
sustituido cada cuatro afos, y
pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un (1)
afio desde la fecha de su cese.

c) Actuard como Secretario aquel
que resulte designado de entre
sus miembros.

Los miembros del Comité de
Auditoria y de forma especial su
Presidente se designaran teniendo en
cuenta sus  conocimientos Yy
experiencia en  materia  de
contabilidad, auditoria o gestion de
riesgos.

. Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan  serle
asignados en cada momento por el
Consejo de Administracion y de las
competencias que se le atribuyen en
virtud de la Disposicién Adicional
Decimoctava de la Ley 24/1988, del
Mercado de Valores, el Comité de
Auditoria ejercerd las siguientes
funciones bésicas:

e Informar a la Junta General sobre
las cuestiones que se planteen en
su seno en materia de su
competencia.

e Proponer al Consejo de
Administracion, para su
sometimiento a la Junta General
de accionistas, el nhombramiento
de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el
articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como
sus condiciones de contratacion,
el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su
revocacion o no renovacion.

e Supervisar los sistemas internos

contabilidad, auditoria o en
ambas. Los miembros de la
Comision seran nombrados por
el Consejo de Administracion.

b) EIl Presidente de la Comision de
Auditoria serd elegido de entre
los Consejeros independientes,
debiendo ser sustituido cada
cuatro afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido
un plazo de un (1) afio desde su
cese.

c) Actuard como Secretario aquel
que resulte designado de entre
sus miembros.

2.Sin perjuicio de las demas funciones

que le atribuyan estos estatutos o de
conformidad con ellos, el
Reglamento  del Consejo  de
Administracion, asi como la Ley de
Sociedades de Capital, la Comision
de Auditoria ejercera las siguientes
funciones basicas:

e Informar a la Junta General sobre
las cuestiones que se planteen en
relaciébn con aquellas materias
que sean competencia de la
Comision.

e Elevar al consejo de
administracion las propuestas de
seleccion, nombramiento,
reeleccion 'y sustitucion del
auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas
de preservar su independencia en
el ejercicio de sus funciones.

e Supervisar la eficacia del control
interno  de la sociedad, la
auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos
los fiscales, asi como discutir con
el auditor de cuentas las
debilidades significativas del
sistema de control interno




de auditoria.

Revisar las cuentas de la
Sociedad, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales y la
correcta  aplicacion de los
principios de contabilidad
generalmente aceptados,
contando para ello con la
colaboracion directa de los
auditores externos e internos.

Conocer el proceso  de
informacion  financiera,  los
sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la
adecuacion e integridad de los
mismos Yy revisar la designacion
0 sustitucién de sus responsables.

Llevar las relaciones con los
auditores externos para recibir
informacién  sobre  aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando
que la opinion sobre las Cuentas
Anuales 'y los contenidos
principales del informe de
auditoria sean redactados de
forma clara y precisa, asi como
evaluar los resultados de cada
auditoria.

Revisar la informacion financiera
periddica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y a sus
organos de supervision.

Supervisar el cumplimiento de la
normativa  respecto a las
operaciones  vinculadas. En
particular velard por que se
comunique al mercado la

detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

Revisar las cuentas de la
Sociedad, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales y la
correcta  aplicacion de los
principios  de  contabilidad
generalmente aceptados,
contando para ello con la
colaboracion  directa de los
auditores externos e internos.

Conocer el proceso  de
informacion  financiera,  los
sistemas de control internos de la
Sociedad, comprobar la
adecuacion e integridad de los
mismos y revisar la designacién
0 sustitucién de sus responsables.

Establecer las oportunas
relaciones con el auditor externo
para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su
independencia, para su examen
por la comision, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion
de su independencia en relacion
con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la
informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o
por las personas 0 entidades
vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.

e Emitir anualmente, con caracter




informacion sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de
lo establecido en la legislacion
vigente.

e Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta,
del Reglamento del Consejo de
Administracion y, en general, de
las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

e Recibir informacién y, en su
caso, emitir informe sobre las
medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros
del alto equipo directivo de la
Sociedad.

3. ElI Comité de Auditoria se reunird,
de ordinario, trimestralmente, a fin
de revisar la informacion financiera
periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la
informacién que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunira
a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que lo
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcion de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborara un
informe anual sobre su
funcionamiento en el que incluird, si
lo considera oportuno, propuestas
para mejorar las reglas de gobierno
de la Sociedad.

previo a la emision del informe
de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara
una opinioén sobre la
independencia del auditor de
cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la
valoracion de la prestacion de los
servicios adicionales a que hace
referencia la letra e) del articulo
529.quaterdecies.4 de la Ley de
Sociedades de Capital,
individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con
el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de
auditoria.

Supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando
que la opinion sobre las Cuentas
Anuales 'y los contenidos
principales del informe de
auditoria sean redactados de
forma clara y precisa, asi como
evaluar los resultados de cada
auditoria.

Supervisar el  proceso de
elaboracion y presentacion de la
informacion financiera
preceptiva. Revisar la
informacion financiera periddica
que deba suministrar el Consejo a
los mercados y a sus érganos de
supervision.

Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la
Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en
particular, sobre () la
informacién financiera que la
sociedad deba hacer publica
periédicamente, (ii) la creacion o
adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o0
territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales




y (iii) las operaciones con partes
vinculadas.

e Supervisar el cumplimiento de la
normativa  respecto a las
operaciones  vinculadas. En
particular velard por que se
comunique al mercado la
informacion sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de
lo establecido en la legislacion
vigente.

e Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta,
del Reglamento del Consejo de
Administracion y, en general, de
las reglas de gobierno de la
Sociedad y hacer las propuestas
necesarias para su mejora.

e Recibir informacién y, en su
caso, emitir informe sobre las
medidas disciplinarias que se
pretendan imponer a miembros
del alto equipo directivo de la
Sociedad.

3. La Comision de Auditoria se reunira,
de ordinario, trimestralmente, a fin
de revisar la informacién financiera
periddica que haya de remitirse a las
autoridades bursétiles asi como la
informacién que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion
publica anual. Asimismo, se reunira
a peticion de cualquiera de sus
miembros y cada vez que lo
convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo 0 su
Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcidn de propuestas
y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

4. La Comisién de Auditoria elaborara un
informe anual sobre su funcionamiento
en el que incluira, si lo considera
oportuno, propuestas para mejorar las
reglas de gobierno de la Sociedad.




Articulo 47bis.- Comisioén
Nombramientos y Retribuciones

1. Asimismo, se constituird en el seno
del Consejo de Administracion una
Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones con arreglo a las
reglas siguientes:

a)

b)

La Comision de
Nombramientos y
Retribuciones estard formada
por un minimo de 3 consejeros,
todos ellos no ejecutivos (y dos
de ellos, al menos,
independientes), que  seran
nombrados por el Consejo de
Administracion, ello sin
perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos
directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los
miembros de la Comision. Los
miembros de la Comision de
Nombramientos y
Retribuciones se designaran
teniendo en cuenta  sus
conocimientos,  aptitudes vy
experiencia asi como los
cometidos de la Comision.
Cualquier  consejero  podra
solicitar de la Comision que
tome en consideracion, por si
los considerara idéneos,
potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

El Presidente de la Comision de
Nombramientos y
Retribuciones sera
necesariamente un consejero
independiente, elegido entre
dichos consejeros externos,
debiendo ser sustituido cada
cuatro afios, y pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido
un plazo de un afio desde la
fecha de su cese.

Actuara como Secretario de la
Comision, aquel que resulte
designado de entre  sus

de




miembros.

Sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de
Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones
tiene las siguientes
responsabilidades bésicas:

Formular y revisar los criterios
que deben seguirse para la
composicion del equipo
directivo de la Sociedad y sus
filiales y para la seleccion de
candidatos.

Evaluar las  competencias,
conocimientos 'y experiencia
necesarios en el Consejo. A
estos efectos definird las
funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban
cubrir cada vacante, y evaluara
el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desarrollar
eficazmente su cometido.
Establecer un objetivo de
representacion para el sexo
menos representado en el
consejo de administracion vy
elaborar orientaciones sobre
cémo alcanzar dicho objetivo.
Elevar al consejo de
administracion las propuestas
de nombramiento de consejeros
independientes para su
designacion por cooptacién o
para su sometimiento a la
decision de la junta general de
accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros
por la junta general de
accionistas.

Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes
consejeros para su designacion
por cooptacion o0 para su
sometimiento a la decision de la
junta general de accionistas, asi
como las propuestas para su
reeleccion o separacion por la




junta general de accionistas.
Informar las propuestas de
nombramiento y separacion de
altos directivos vy las
condiciones bésicas de sus
contratos.

Informar y elevar al Consejo de
Administracion los
nombramientos de directivos
que el primer ejecutivo
proponga, para que el Consejo
proceda a designarlos.

Informar al Consejo sobre las
cuestiones de diversidad de
género y cualificaciones de
consejeros.

Proponer al consejo de
administracion la politica de
retribuciones de los consejeros
y de los directores generales o
de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo
la dependencia directa del
consejo, de comisiones
gjecutivas o de consejeros
delegados, asi como la
retribucion individual y las
demas condiciones
contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su
observancia.

Examinar u organizar, de la
forma que se entienda
adecuada, la sucesion del
Presidente 'y del primer
gjecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.
Velar por la observancia de la
politica retributiva establecida
por la Sociedad y por la
transparencia de las
retribuciones.

Informar en relacion a las
transacciones que impliquen o
puedan implicar conflictos de
interés.

3. La Comision de Nombramientos y




Retribuciones se  reunira, de
ordinario trimestralmente.
Asimismo, se reunira cada vez que
la convoque su Presidente, que
deberd hacerlo siempre que el
Consejo 0 su Presidente solicite la
emisién de un informe o la adopcion
de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus
funciones. La Comision deberéa dar
cuenta de su actividad y responder
del trabajo realizado ante el primer
pleno del Consejo de
Administracion  posterior a sus
reuniones. Asimismo la Comision
deberd levantar Acta de sus
reuniones, de la que remitira copia a
todos los miembros del Consejo. La
Comision  debera  consultar  al
Presidente y al primer ejecutivo de
la Sociedad, especialmente cuando
se trate de materias relativas a los
consejeros  ejecutivos y  altos
directivos. El Consejo  de
Administracion deliberara sobre las
propuestas e informes que la
Comision le presente.

. Para el mejor cumplimiento de sus
funciones, la  Comision  de
Nombramientos Yy Retribuciones
podra recabar el asesoramiento de
expertos externos, cuando lo juzgue
necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.







Reglamento de la Junta General

Versién actual

Modificacion que se propone

Articulo 4.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de accionistas
podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para, en
su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia.

Toda Junta General que no sea la prevista
en el parrafo anterior tendra la
consideracion ~ de  Junta  General
Extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa
propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos,
un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la junta.

Articulo 4.- Clases de Juntas

Las Juntas Generales de accionistas
podran ser Ordinarias o Extraordinarias.
La Junta General Ordinaria se reunira
necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para, en
su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que
figure en el orden del dia.

Toda Junta General que no sea la prevista
en el parrafo anterior tendra la
consideracion  de  Junta  General
Extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a iniciativa
propia o bien por virtud de la solicitud de
accionistas que sean titulares de, al menos,
un tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en la junta.

Articulo 5.- Competencias de la Junta
General

La Junta General tiene competencia para
decidir sobre todas las materias que le
hayan  sido  atribuidas legal o
estatutariamente. Asimismo, se someteran
a la aprobacion o ratificacion de la Junta
General de  Accionistas  aquellas
decisiones que, cualquier que sea su
naturaleza  juridica, entrafien  una
modificacion esencial de la actividad
efectiva de la Sociedad. En particular, y a
titulo meramente ilustrativo, le
corresponde:

a) Aprobar la gestién social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas
anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la

Articulo 5.- Competencias de la Junta
General

La Junta General tiene competencia para
decidir sobre todas las materias que le
hayan  sido  atribuidas legal o
estatutariamente. Asimismo, se someteran
a la aprobacion o ratificacion de la Junta
General de  Accionistas  aquellas
decisiones que, cualquier que sea su
naturaleza  juridica, entrafien  una
modificacion esencial de la actividad
efectiva de la Sociedad. En particular, y a
titulo meramente ilustrativo, le
corresponde:

a) Aprobar la gestién social.

b) Aprobar, en su caso, las cuentas
anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la




d)

f)

9)

h)

)

aplicacion del resultado.

Nombrar y destituir a los miembros
del drgano de administracion, asi

como ratificar o revocar los
nombramientos de miembros del
Consejo de Administracion

efectuados por cooptacion.

Nombrar y destituir a los auditores de
cuentas de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccién de
capital social, asi como la delegacion
en el Consejo de Administracion de la
facultad de aumentar el capital social.

Acordar la emisién de obligaciones y
otros valores negociables asi como la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su
emision.

Acordar la fusién, escision 'y
transformacion de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales.

Acordar la disolucién y liquidacion
de la Sociedad y las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de Ila
liquidacion de la Sociedad.

Decidir sobre los asuntos sometidos a
su deliberacion y aprobacion por el
6rgano de administracion.

Aprobar el presente Reglamento y sus
modificaciones posteriores.

d)

f)

9)

h)

)

k)

aplicacion del resultado.
Nombrar y destituir a los miembros

del o6rgano de administracion, asi
como ratificar o revocar los
nombramientos de miembros del

Consejo de Administracion efectuados
por cooptacion.

Nombrar y destituir a los auditores de
cuentas de la Sociedad.

Acordar el aumento y la reduccion de
capital social, asi como la delegacion
en el Consejo de Administracion de la
facultad de aumentar el capital social.

Acordar la emision de obligaciones y
otros valores negociables asi como la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su
emision.

Acordar la  fusion, escision 'y
transformacion de la Sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales.

Acordar la disolucion y liquidacion de
la Sociedad y las operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la
liquidacién de la Sociedad.

Acordar la adquisicion, la enajenacion
o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

Acordar la trasferencia a entidades
dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por
la propia sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de
aquellas.

Decidir sobre los asuntos sometidos a
su deliberacion y aprobacion por el
6rgano de administracion.

Aprobar el presente Reglamento y sus
modificaciones posteriores.




Articulo 6.- Convocatoria de la Junta
General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, las
Juntas Generales de Accionistas habran de
ser convocadas por el oOrgano de
administracion.

El 6rgano de administracion convocara la
Junta General ordinaria para su reunién
necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio. La
Junta General ordinaria seré valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

El 6rgano de administracién debera
convocar la junta general cuando lo
soliciten uno o varios socios que
representen, al menos, el cinco por ciento
del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta deberd ser
convocada para su celebracion dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente a los
administradores  para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuera
convocada dentro del plazo legal indicado
en el presente articulo, podrd serlo, a
peticion de los accionistas, y, con
audiencia de los miembros del 6rgano de
administracion, por el juez de lo mercantil
del domicilio social de la Sociedad, quien
ademas designara la persona que habra de
presidir la Junta General. Esa misma
convocatoria habra de realizarse respecto
de la Junta General Extraordinaria, cuando
lo solicite el nUmero de accionistas a que
se refiere el parrafo anterior.

Articulo 6.- Convocatoria de la Junta
General

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley
de Sociedades de Capital sobre la Junta
Universal y la convocatoria judicial, las
Juntas Generales de Accionistas habran de
ser convocadas por el oOrgano de
administracion.

El 6rgano de administracion convocara la
Junta General ordinaria para su reunién
necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio. La
Junta General ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

El d6rgano de administracion debera
convocar la junta general cuando lo
soliciten uno o varios socios que
representen, al menos, el tres por ciento
del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.
En este caso, la Junta deberd ser
convocada para su celebracién dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que
se hubiere requerido notarialmente a los
administradores  para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Si la Junta General ordinaria no fuera
convocada dentro del plazo legal indicado
en el presente articulo, podra serlo, a
peticion de los accionistas, y, con
audiencia de los miembros del érgano de
administracion, por el juez de lo mercantil
del domicilio social de la Sociedad, quien
ademas designara la persona que habra de
presidir la Junta General. Esa misma
convocatoria habra de realizarse respecto
de la Junta General Extraordinaria, cuando
lo solicite el nimero de accionistas a que
se refiere el parrafo anterior.

Articulo 7.- Anuncio de convocatoria

La convocatoria, tanto para las Juntas
Generales Ordinarias como para las
Extraordinarias, se realizara mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial

Articulo 7.- Anuncio de convocatoria

La convocatoria, tanto para las Juntas
Generales Ordinarias como para las
Extraordinarias, se realizard mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial




del Registro Mercantil, en la pagina web
de la Sociedad y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion, salvo en
los casos en que la ley prevea un plazo
superior. El drgano de administracion
valorara la oportunidad de difundir el
anuncio de la convocatoria en un mayor
nimero de medios de comunicacion
social.

La convocatoria expresara el nombre de la
Sociedad, el caricter de ordinaria o
extraordinaria, lugar de celebracion, fecha
y hora de la reunion, el orden del dia, en el
que figuraran los asuntos a tratar, el cargo
de la persona o personas que realicen la
convocatoria y las demas cuestiones que,
en su caso, deban ser incluidas conforme a
lo dispuesto en la Ley. Asimismo, podra
hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta General en
segunda convocatoria. Entre la primera y
la segunda reunién debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. En
la medida de lo posible, se advertira a los
accionistas sobre la mayor probabilidad de
que la Junta General se celebre en primera
0 segunda convocatoria.

En la convocatoria figuraran, de forma
clara y concisa, todos los asuntos que
hayan de tratarse.

El anuncio de la convocatoria, ademés de
las menciones legalmente exigibles con
caracter general, expresara la fecha en la
que el accionista debera tener registradas a
su nombre las acciones para poder
participar y votar en la junta general, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el
texto completo de los documentos vy
propuestas de acuerdo, y la direccion de la
pagina web de la sociedad en que estara
disponible la informacion.

Ademas, el anuncio deberd contener una
informacion clara y exacta de los tramites
gue los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la junta
general, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a

del Registro Mercantil, en la pagina web
de la Sociedad y en la péagina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion, salvo en
los casos en que la ley prevea un plazo
superior. El drgano de administracion
valorara la oportunidad de difundir el
anuncio de la convocatoria en un mayor
numero de medios de comunicacion
social.

La convocatoria expresara el nombre de la
Sociedad, el caracter de ordinaria o
extraordinaria, lugar de celebracion, fecha
y hora de la reunion, el orden del dia, en el
que figuraran los asuntos a tratar, el cargo
de la persona o personas que realicen la
convocatoria y las demas cuestiones que,
en su caso, deban ser incluidas conforme a
lo dispuesto en la Ley. Asimismo, podra
hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Junta General en
segunda convocatoria. Entre la primera y
la segunda reunién deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas. En
la medida de lo posible, se advertira a los
accionistas sobre la mayor probabilidad de
que la Junta General se celebre en primera
0 segunda convocatoria.

En la convocatoria figuraran, de forma
clara y concisa, todos los asuntos que
hayan de tratarse.

El anuncio de la convocatoria, ademés de
las menciones legalmente exigibles con
caracter general, expresara la fecha en la
que el accionista debera tener registradas a
su nombre las acciones para poder
participar y votar en la junta general, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el
texto completo de los documentos vy
propuestas de acuerdo, y la direccion de la
pagina web de la sociedad en que estara
disponible la informacion.

Ademaés, el anuncio deberd contener una
informacion clara y exacta de los tramites
que los accionistas deberan seguir para
participar y emitir su voto en la junta
general, incluyendo, en particular, los
siguientes extremos:

a) El derecho a solicitar informacion, a




incluir puntos en el orden del diay a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la
sociedad se puede obtener informaciéon
mas detallada sobre tales derechos, el
anuncio podra limitarse a indicar el
plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por
representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse
para la delegacion de voto y de los
medios que deban emplearse para que
la sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la
emisién del voto a distancia, sea por
correo o por medios electrénicos.

El anuncio incluira asimismo mencion al

derecho de los accionistas de hacerse

representar en la Junta General por otra

persona, aunque ésta no sea accionista, y

los requisitos y procedimientos para

ejercer este derecho, asi como al derecho
de informacion que asiste a los accionistas

y la forma de ejercerlo.

El 6rgano de administracion debera incluir

en la convocatoria mencion de los

concretos medios de comunicacion a

distancia que los accionistas puedan

utilizar para ejercitar o delegar el voto, asi
como las instrucciones que deberan
necesariamente seguir para hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos

el cinco por ciento del capital social

podran solicitar que se publiqgue un
complemento a la convocatoria de la junta
general ordinaria incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificaciébn o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En
ningdn caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de
juntas  generales extraordinarias. El
ejercicio de este derecho debera efectuarse
mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la

incluir puntos en el orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo, asi
como el plazo de ejercicio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la
sociedad se puede obtener informacién
mas detallada sobre tales derechos, el
anuncio podra limitarse a indicar el
plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emision de voto por
representacion, con especial indicacion
de los formularios que deban utilizarse
para la delegacion de voto y de los
medios que deban emplearse para que
la sociedad pueda aceptar una
notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la
emisién del voto a distancia, sea por
correo o por medios electrénicos.

El anuncio incluira asimismo mencion al

derecho de los accionistas de hacerse

representar en la Junta General por otra

persona, aunque ésta no sea accionista, y

los requisitos y procedimientos para

ejercer este derecho, asi como al derecho
de informacion que asiste a los accionistas

y la forma de ejercerlo.

El 6rgano de administracion deberd incluir

en la convocatoria mencion de los

concretos medios de comunicacion a

distancia que los accionistas puedan

utilizar para ejercitar o delegar el voto, asi
como las instrucciones que deberan
necesariamente seguir para hacerlo.

Los accionistas que representen, al menos

el tres por ciento del capital social podran

solicitar que se publique un complemento

a la convocatoria de la junta general

ordinaria incluyendo uno o mas puntos en

el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una
justificaciébn o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. En
ningin caso podrd ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de
juntas generales extraordinarias. El
ejercicio de este derecho debera efectuarse
mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la




publicacion de la convocatoria. El
complemento debera publicarse con
quince dias de antelaciéon como minimo a
la fecha establecida para la reunion de la
Junta General. La falta de publicacion en
plazo del complemento sera causa de
nulidad de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos
el cinco por ciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el
parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La
sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte,
entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra
d) del articulo 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.

La Sociedad remitird el anuncio de la
convocatoria de Junta General a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, todo ello conforme a Ia
normativa aplicable en cada caso. Del
mismo modo, el texto del anuncio sera
publicado en la pagina web de la
Sociedad.

El Consejo de Administracion podra
requerir la presencia de un Notario para
que asista a la celebracion de la Junta
General y levante acta de la reunion.
Debera hacerlo cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley.

Si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta deberd ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los
mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta General
no celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha fijada para la
reunion.

publicacion de la convocatoria. El
complemento debera publicarse, como
minimo, con quince dias de antelacién a la
fecha establecida para la reunion de la
Junta General. La falta de publicacion en
plazo del complemento serd causa de
impugnacion de la Junta General.

Los accionistas que representen al menos
el tres por ciento del capital social podran,
en el mismo plazo sefialado en el parrafo
anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La
sociedad asegurard la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte,
entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la letra
d) del articulo 518 de la Ley de
Sociedades de Capital.

La Sociedad remitird el anuncio de la
convocatoria de Junta General a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, todo ello conforme a la
normativa aplicable en cada caso. Del
mismo modo, el texto del anuncio sera
publicado en la pagina web de la
Sociedad.

El Consejo de Administracién podra
requerir la presencia de un Notario para
que asista a la celebracion de la Junta
General y levante acta de la reunidn.
Debera hacerlo cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley.

Si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta deberé ser anunciada,
con el mismo orden del dia y con los
mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta General
no celebrada y con al menos diez dias de
antelacion a la fecha fijada para la
reunion.




Articulo 8.- Puesta a disposicion de
informacion desde la fecha de la
convocatoria en la pagina web de la
Sociedad.

Ademas de lo exigido por disposicion

legal o estatutaria y de lo previsto en este

Reglamento, desde la fecha de publicacion

de la convocatoria de la Junta General, la

Sociedad publicara en su pagina web el

texto integro de las propuestas de

acuerdos que hubiese ya formulado el
organo de administracion en relacion con
los puntos del orden del dia, asi como

aquellos informes que sean preceptivos o

que se determinen por el Organo de

administracion.

Ademaés, desde la publicacion del anuncio

de convocatoria hasta la celebracion de la

junta general, la sociedad deberé publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) El nimero total de acciones y derechos
de voto en la fecha de la convocatoria,
desglosados por clases de acciones, si
existieran.

c) Los documentos que se presentaran a la
junta general y, en particular, los
informes de administradores, auditores
de cuentas y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas
de acuerdo o, en el caso de no existir,
un informe de los  6rganos
competentes, comentando cada uno de
los puntos del orden del dia. A medida
que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por
los accionistas.

e) Los formularios que deberan utilizarse
para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en el sitio de Internet por
causas técnicas, la sociedad debera
indicar en el sitio de Internet como
obtener los formularios en papel, que
debera enviar a todo accionista que lo
solicite.

Asimismo se incorporara a la pagina web

Articulo 8.- Puesta a disposicion de
informacion desde la fecha de Ila
convocatoria en la pagina web de la
Sociedad.

Desde la publicacion del anuncio de

convocatoria y hasta la celebracién de la

junta general, la sociedad debera publicar
ininterrumpidamente en su pagina web, al
menos, la siguiente informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.

b) EI nimero total de acciones vy
derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases
de acciones, si existieran.

c) Los documentos que deban ser objeto
de presentacion a la junta general y, en
particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas
y expertos independientes.

d) Los textos completos de las propuestas
de acuerdo sobre todos y cada uno de
los puntos del orden del dia o, en
relacion con aquellos puntos de
caracter meramente informativo, un
informe de los Organos competentes
comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se
incluiran también las propuestas de

acuerdo  presentadas  por  los
accionistas.
e) En el caso de nombramiento,

ratificacion o reeleccion de miembros
del consejo de administracion, la
identidad, el curriculo y la categoria a
la que pertenezca cada uno de ellos
(sefalandose en el caso de los
consejeros dominicales el accionista al
que representen 0 con quien tengan
vinculos), asi como la propuesta e
informes a que se refiere el articulo
529 decies de la Ley de Sociedades de
Capital, la mencion a otros Consejos
de Administracion de relevancia a los
que pertenezca el consejero, se trate o
no de sociedades cotizadas, la fecha de
su primer nombramiento como
consejero de la Sociedad asi como de
los posteriores y las acciones de la
Sociedad, y opciones sobre ellas, de
las que sea titular. Si se tratase de




de la Sociedad toda aquella informacién
que se estime util o conveniente para
facilitar la asistencia y participacion de los
accionistas en la Junta General,
incluyendo, en su caso y a titulo
ilustrativo, lo siguiente:

(i) Procedimiento para la obtencion de
la tarjeta de asistencia.

(i) Instrucciones para ejercer 0
delegar el voto a distancia a través
de los medios que se hayan
previsto, en su caso, en la
convocatoria.

(iii)  Informacién sobre el lugar donde
vaya a celebrarse la Junta General
y la forma de llegar y acceder al
mismao.

Informacion, en su caso, sobre
sistemas 0 procedimientos que
faciliten el seguimiento de la Junta
General.

(iv)

(v) Informacion sobre la forma en que
el accionista puede ejercer su
derecho de informacion (correo,
correo electrénico y, en su caso,
otros datos analogos).

(vi)  En el caso de que la Junta General
deba deliberar sobre el
nombramiento o ratificacion de
consejeros, desde la fecha de
publicacion de su anuncio de
convocatoria, también se publicara
en la pagina web de la Sociedad, la

siguiente informacion actualizada:
e  Perfil profesional y biografico.

e Otros Consejos de
Administracion de relevancia
a los que pertenezca, se trate o
no de sociedades cotizadas.

e Indicacion de la categoria de
consejero a la que pertenezca
segun corresponda,
sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el
accionista al que representen o
con quien tengan vinculos.

persona juridica, la informacion
debera incluir la correspondiente a la
persona fisica que se vaya a nombrar
para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo.

f) Los formularios que deberan utilizarse
para el voto por representacion y a
distancia, salvo cuando sean enviados
directamente por la sociedad a cada
accionista. En el caso de que no
puedan publicarse en la pagina web
por causas técnicas, la sociedad debera
indicar en ésta como obtener los
formularios en papel, que debera
enviar a todo accionista que lo solicite.

Asimismo se incorporaré a la pagina web
de la Sociedad toda aquella informacién
que se estime Util o conveniente para
facilitar la asistencia y participacion de los
accionistas en la Junta General,
incluyendo, en su caso y a titulo
ilustrativo, lo siguiente:

(i)  Procedimiento para la obtencién de
la tarjeta de asistencia.

(i) Instrucciones para ejercer o delegar
el voto a distancia a través de los
medios que se hayan previsto, en su
caso, en la convocatoria.

(iii)  Informacién sobre el lugar donde
vaya a celebrarse la Junta General y
la forma de llegar y acceder al

mismo.

Informacion, en su caso, sobre
sistemas 0 procedimientos que
faciliten el seguimiento de la Junta
General.

(iv)

(v) Informacion sobre la forma en que
el accionista puede ejercer su
derecho de informacion (correo,
correo electronico y, en su caso,
otros datos analogos).

(vi) EI complemento de la convocatoria
de la Junta General, en su caso.

En la pagina web de la sociedad se
habilitara un Foro Electronico de
Accionistas, al que podran acceder con las




e Fecha de su primer
nombramiento como
consejero de la Sociedad, asi
como de los posteriores.

e Acciones de la Sociedad, y
opciones sobre ellas, de las
que sea titular.

(vii) El complemento de la
convocatoria de la Junta General,
en Su caso.

En la pagina web de la sociedad se
habilitard& un Foro Electrénico de
Accionistas, al que podran acceder con las
debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el
fin de facilitar su comunicacion con
cardcter previo a la celebracién de las
Juntas generales. En el foro podran
publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria,
solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.

debidas garantias tanto los accionistas
individuales como las asociaciones
voluntarias que puedan constituir, con el
fin de facilitar su comunicacion con
caracter previo a la celebracion de las
Juntas generales. En el foro podréan
publicarse propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden
del dia anunciado en la convocatoria,
solicitudes de adhesion a tales propuestas,
iniciativas para alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de
minoria previsto en la ley, asi como
ofertas o peticiones de representacion
voluntaria.




Articulo 9.- Derecho de informacion
previo a la celebracion de la Junta
General

Desde el mismo dia de publicacién de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General, inclusive,
los accionistas podran solicitar del Consejo
de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a
los administradores, por escrito hasta el
séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta, las aclaraciones
gue estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la
sociedad hubiera facilitado a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima junta general y
acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la
informacién solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podran
realizarse mediante la entrega de la peticion
en el domicilio social, o0 mediante su envio
a la Sociedad por correspondencia postal u
otros medios de comunicacion electronica a
distancia dirigidos a la direccion que
especifique el correspondiente anuncio de
convocatoria 0, en defecto de dicha
especificacion, al  Responsable  de
Relaciones con Inversores. Seran admitidas
como tales aquellas peticiones en las que el
documento electronico en cuya virtud se
solicita la informacién incorpore la firma
electronica legalmente reconocida
empleada por el solicitante, u otros
mecanismos que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo y
debidamente  publicado, considere el
Consejo de Administracién que rednen
adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su
derecho de informacion.

Articulo 9.- Derecho de informacion
previo a la celebracion de la Junta
General

Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta General, inclusive,
los accionistas podran solicitar del Consejo
de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, los accionistas podran solicitar a
los administradores, por escrito hasta el
quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta, las aclaraciones
que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la
sociedad hubiera facilitado a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima junta general y
acerca del informe del auditor.

El Consejo de Administracién estara
obligado a facilitar por escrito la
informacion solicitada hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podran
realizarse mediante la entrega de la peticion
en el domicilio social, 0 mediante su envio
a la Sociedad por correspondencia postal u
otros medios de comunicacion electronica a
distancia dirigidos a la direccion que
especifique el correspondiente anuncio de
convocatoria 0, en defecto de dicha
especificacion, al  Responsable  de
Relaciones con Inversores. Seran admitidas
como tales aquellas peticiones en las que el
documento electronico en cuya virtud se
solicita la informacion incorpore la firma
electronica legalmente reconocida
empleada por el solicitante, u otros
mecanismos que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo y
debidamente  publicado, considere el
Consejo de Administracién que rednen
adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que ejercita su
derecho de informacion.




Cualquiera que sea el medio que se emplee
para la emision de las solicitudes de
informacién, la peticion del accionista
deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion
sea cotejada con la relacion de accionistas y
el nimero de acciones a su nombre
facilitada por la sociedad encargada del
registro de anotaciones en cuenta, para la
Junta General de que se trate.
Correspondera al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma
y plazo. La pagina web de la Sociedad
detallara las explicaciones pertinentes para
el ejercicio del derecho de informacion del
accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en
este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de
accionista del solicitante, antes de la Junta
General de accionistas.

Los administradores estdn obligados a
facilitar la informacién por escrito, hasta
el dia de celebracion de la Junta General,
salvo en los casos en que:

(i) lapublicidad de los datos solicitados
pueda perjudicar, a juicio del
Presidente, los intereses sociales;

la peticion de informacion o
aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni
a la informacidn accesible al publico
que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta
General ni acerca del informe del
auditor,;

la peticion de informacion o
aclaracion solicitada merezca la
consideracion de abusiva,
entendiéndose por tal la que esté
relacionada con informacion que (i)
haya estado o esté sujeta a algun
procedimiento judicial 0
administrativo sancionador, (ii) esté
protegida por el secreto comercial,
industrial, de la propiedad industrial

(i)

(iii)

Cualquiera que sea el medio que se emplee
para la emision de las solicitudes de
informacion, la peticion del accionista
deberd incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion
sea cotejada con la relacion de accionistas y
el nimero de acciones a su nombre
facilitada por la sociedad encargada del
registro de anotaciones en cuenta, para la
Junta General de que se trate.
Correspondera al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma
y plazo. La pagina web de la Sociedad
detallara las explicaciones pertinentes para
el ejercicio del derecho de informacién del
accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Las peticiones de informacion reguladas en
este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de
accionista del solicitante, antes de la Junta
General de accionistas.

Los administradores estdn obligados a
facilitar la informacion solicitada al
amparo de los parrafos anteriores, salvo
que esa informacién sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para  fines
extrasociales o su publicidad perjudique a
la sociedad o a las sociedades vinculadas.

El Consejo de Administracion podra
facultar a cualquiera de sus miembros, a
los Presidentes de las comisiones de él
dependientes o a su Secretario o
Vicesecretario, para que, en nombre y
representacion del consejo, respondan a
las solicitudes de informacion formuladas
por los accionistas.

La informacion solicitada por los
accionistas se facilitara por escrito y por el
mismo medio a través del cual se formulo
la correspondiente solicitud, a menos que
el accionista sefiale al efecto otro distinto
de entre los declarados iddneos de acuerdo
con lo previsto en este articulo. En todo
caso, los administradores podran cursar la
informacion en cuestion a través de correo




o intelectual, (i) afecte a la
confidencialidad de datos vy
expedientes de caracter personal, (iv)
se trate de informacion cuya
divulgacion esté prohibida por un
compromiso de confidencialidad
asumido por la Sociedad o que (v)
verse sobre cualquier otra materia
que a juicio motivado del Presidente
pudiera ser considerada abusiva; 0
asi resulte de disposiciones legales o
reglamentarias o de resoluciones
judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el
inciso (i) anterior no procederé cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

El Consejo de Administracion podra
facultar a cualquiera de sus miembros, a
los Presidentes de las comisiones de el
dependientes o0 a su Secretario 0
Vicesecretario, para que, en nombre y
representacion del consejo, respondan a
las solicitudes de informacién formuladas
por los accionistas.

La informacion solicitada por los
accionistas se facilitara por escrito y por el
mismo medio a través del cual se formulo
la correspondiente solicitud, a menos que
el accionista sefiale al efecto otro distinto
de entre los declarados idoneos de acuerdo
con lo previsto en este articulo. En todo
caso, los administradores podran cursar la
informacion en cuestion a través de correo
certificado con acuse de recibo o burofax.
La Sociedad podra incluir en su pagina
web informacion relativa a las respuestas
facilitadas a los accionistas en
contestacion a las preguntas que hayan
formulado en el ejercicio de su derecho de
informacién aqui regulado.

Los administradores no estaran obligados
a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacién, la informacidon solicitada
esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de
la sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.

(iv)

certificado con acuse de recibo o burofax.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se
incluiran en la pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion
de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran
limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.




Articulo 22.- Derecho de informacion
durante la celebracion de la Junta
General

Durante el turno de intervenciones, todo
accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime
precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, asi
como las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y
acerca del informe del auditor. Para ello,
deberd haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el Articulo 20
anterior.

Los administradores estardn obligados a
facilitar  la  informacion  solicitada
conforme al parrafo precedente en la
forma y dentro de los plazos previstos por
la Ley, salvo en los casos en que:

(i) su publicidad pueda perjudicar, a
juicio del Presidente, los intereses
sociales;

la peticion de informacion o
aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni
a la informacién accesible al publico
que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta
General ni acerca del informe del
auditor;

(i) la informacion o  aclaracion
solicitada sea innecesaria para
formar opinion sobre las cuestiones
sometidas a la Junta General o, por
cualquier causa, merezca la
consideracion de abusiva; 0

asi resulte de disposiciones legales o
reglamentarias o de resoluciones
judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el
inciso (i) anterior no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital.

(i)

(iv)

Articulo 22.- Derecho de informacion
durante la celebracion de la Junta
General

Durante el turno de intervenciones, todo
accionista podra solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estime
precisas acerca de los  asuntos
comprendidos en el orden del dia, asi
como las aclaraciones que estimen
precisas acerca de la informacion
accesible al publico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y
acerca del informe del auditor. Para ello,
deberd haberse identificado previamente
conforme a lo previsto en el Articulo 20
anterior.

Los administradores estan obligados a
facilitar la informacion solicitada al
amparo de los pérrafos anteriores, salvo
que esa informacién sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para considerar
que podria utilizarse para  fines
extrasociales o su publicidad perjudique a
la sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacién o aclaracién solicitada
sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el
consejero delegado, los Presidentes de las
comisiones del consejo, el Secretario o
Vicesecretario, cualquier administrador o,
si  resultare  conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia. El
Presidente determinara en cada caso, y en
funcion de la informacion o aclaracion
solicitada, si lo mas conveniente para el
adecuado funcionamiento de la Junta
General es facilitar las respuestas de
forma individualizada o bien agrupadas
por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el
derecho del accionista en el acto de la
Junta  General, los administradores
facilitaran por escrito la informacién
solicitada al accionista interesado dentro
de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.




La informacién o aclaracion solicitada
sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el
consejero delegado, los Presidentes de las
comisiones del consejo, el Secretario o
Vicesecretario, cualquier administrador o,
si  resultare  conveniente, cualquier
empleado o experto en la materia. El
Presidente determinara en cada caso, y en
funcién de la informacion o aclaracion
solicitada, si lo mas conveniente para el
adecuado funcionamiento de la Junta
General es facilitar las respuestas de
forma individualizada o bien agrupadas
por materias.

En caso de que no sea posible satisfacer el
derecho del accionista en el acto de la
Junta General, los administradores
facilitaran por escrito la informacion
solicitada al accionista interesado dentro
de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

Los administradores no estaran obligados
a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacién, la informacion solicitada
esté clara y directamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de
la sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.

Cuando, con anterioridad a la formulacion
de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los
accionistas en la péagina web de la
sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta, los administradores podran
limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.




Articulo 25.- Votacion de las propuestas
de acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de
los accionistas y facilitadas, en su caso,
las informaciones o aclaraciones conforme
a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia y, en caso de existir,
sobre aquellos otros que, por mandato
legal, no sea preciso que figuren en él,
correspondiendo al Presidente en relacién
con estos ultimos decidir el orden en que
se someteran a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé
lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los accionistas al comienzo
de la sesion, salvo cuando, para todas o
alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente.
En todo caso, se indicara a los asistentes
el punto del orden del dia al que se refiere
la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

La Junta General votard separadamente
aquellos asuntos gue sean sustancialmente
independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Dicha
regla se aplicara, en particular: (i) al
nombramiento o  ratificacion  de
consejeros, que deberan votarse de forma
individual; (i) en el caso de
modificaciones de Estatutos, a cada
articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente  independientes.  No
obstante, si las circunstancias asi lo
aconsejan, el Presidente podra resolver
que se sometan a votacion conjuntamente
las propuestas correspondientes a varios
puntos del orden del dia, en cuyo caso el
resultado de la votacion se entendera
individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes
hubiera expresado su voluntad de
modificar el sentido de su voto respecto
de alguna de ellas. En caso contrario, se

Articulo 25.- Votacion de las propuestas
de acuerdos

Una vez finalizadas las intervenciones de
los accionistas y facilitadas, en su caso,
las informaciones o aclaraciones conforme
a lo previsto en este Reglamento, se
someteran a votacion las propuestas de
acuerdos sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia y, en caso de existir,
sobre aquellos otros que, por mandato
legal, no sea preciso que figuren en él,
correspondiendo al Presidente en relacién
con estos ultimos decidir el orden en que
se someteran a votacion.

No serd necesario que el Secretario dé
lectura previa a aquellas propuestas de
acuerdo cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los accionistas al comienzo
de la sesion, salvo cuando, para todas o
alguna de las propuestas, asi lo solicite
cualquier accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente.
En todo caso, se indicara a los asistentes
el punto del orden del dia al que se refiere
la propuesta de acuerdo que se somete a
votacion.

La Junta General votard separadamente
aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los
accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Dicha
regla se aplicara, en todo caso: (i) al
nombramiento, la  ratificacion, la
reeleccion y la separacion de cada
administrador, que deberan votarse de
forma separada; (ii) en el caso de
modificaciones de Estatutos, a cada
articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

El proceso de adopcién de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer
lugar se someterdn a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de
Administracion. En todo caso, aprobada
una propuesta de acuerdo, decaeran
automaticamente todas las demas relativas
al mismo asunto que sean incompatibles




reflejaran en el acta las modificaciones de
voto expresadas por cada uno de los
asistentes y el resultado de la votacion que
corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

El proceso de adopcion de acuerdos se
desarrollara siguiendo el orden del dia
previsto en la convocatoria. En primer
lugar se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso
haya formulado el Consejo de
Administracion. En todo caso, aprobada
una propuesta de acuerdo, decaeran
automaticamente todas las demas relativas
al mismo asunto que sean incompatibles
con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a
juicio del Presidente, atendidas las
circunstancias o la naturaleza o contenido
de la propuesta, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, el computo de la
votacion de las propuestas de acuerdos se
efectuarda  mediante el siguiente
procedimiento:

(i) Se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la reunion,
presentes y representadas, deducidos
(@) los votos correspondientes a las
acciones  cuyos titulares o
representantes  manifiesten  que
votan en contra, votan en blanco o
se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su
voto o abstencion al notario (o, en
su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista), para su
constancia en acta, (b) los votos
correspondientes a las acciones
cuyos titulares hayan votado en
contra, en blanco o0 hayan
manifestado  expresamente  su
abstencion, a través de los medios
de comunicacion a que se refiere el
presente articulo, en su caso, y (c)
los votos correspondientes a las
acciones  cuyos  titulares 0
representantes hayan abandonado la

con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

Por regla general y sin perjuicio de que, a
juicio del Presidente, atendidas las
circunstancias o la naturaleza o contenido
de la propuesta, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, el computo de la
votacion de las propuestas de acuerdos se
efectuard  mediante el siguiente
procedimiento:

(i) Se considerardn votos a favor los
correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la reunion,
presentes y representadas, deducidos
(a) los votos correspondientes a las
acciones  cuyos titulares o
representantes  manifiesten  que
votan en contra, votan en blanco o
se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su
voto o abstencion al notario (o, en
su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista), para su
constancia en acta, (b) los votos
correspondientes a las acciones
cuyos titulares hayan votado en
contra, en blanco o hayan
manifestado  expresamente  su
abstencion, a traves de los medios
de comunicacion a que se refiere el
presente articulo, en su caso, y (c)
los votos correspondientes a las
acciones  cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la
reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el
Notario (0, en su defecto, el
Secretario o al personal que asista).

Las comunicaciones 0
manifestaciones al notario (o, en su
defecto, al Secretario o al personal
que lo asista) previstas en el parrafo
precedente y relativas al sentido del
voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de
cada una de las propuestas de
acuerdos 0 conjuntamente para

(i)




(ii)

(iii)

reunion con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado
constancia de tal abandono ante el
Notario (0o, en su defecto, el
Secretario o al personal que asista).

Las comunicaciones 0
manifestaciones al notario (o0, en su
defecto, al Secretario o al personal
que lo asista) previstas en el parrafo
precedente y relativas al sentido del
voto o abstencion podran realizarse
individualizadamente respecto de
cada una de las propuestas de
acuerdos 0 conjuntamente para
varias o para todas ellas, expresando
al notario (o, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo
asista) la identidad y condicion -
accionista o representante- de quien
las realiza, el numero de acciones a
que se refieren y el sentido del voto
0, en su caso, la abstencidn.

Para la adopcion de acuerdos
relativos a asuntos no comprendidos
en el orden del dia, no se
consideraran como acciones
concurrentes presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos
accionistas que hubieren participado
en la Junta General a través de
medios de votacion a distancia. Para
la adopcion de alguno de los
acuerdos a que se refiere el articulo
526 de la Ley de Sociedades de
Capital, no se consideraran como
representadas, ni tampoco como
presentes, aquellas acciones
respecto de las cuales no se pueda
ejercitar el derecho de voto por
aplicacion de lo establecido en dicho
precepto.

(i)

varias o para todas ellas, expresando
al notario (o, en su defecto, al
Secretario o al personal que lo
asista) la identidad y condicion -
accionista o representante- de quien
las realiza, el nimero de acciones a
que se refieren y el sentido del voto
0, en su caso, la abstencion.

Para la adopcion de acuerdos
relativos a asuntos no comprendidos
en el orden del dia, no se
consideraran como acciones
concurrentes presentes, ni tampoco
representadas, las de aquellos
accionistas que hubieren participado
en la Junta General a través de
medios de votacion a distancia. Para
la adopcion de alguno de los
acuerdos a que se refiere el articulo
526 de la Ley de Sociedades de
Capital, no se considerardn como
representadas, ni tampoco como
presentes, aquellas acciones
respecto de las cuales no se pueda
ejercitar el derecho de voto por
aplicacion de lo establecido en dicho
precepto.




Articulo 26.- Adopcién de acuerdos y
finalizacion de la Junta General

Los acuerdos quedaran aprobados cuando
los votos a favor de la propuesta excedan
de la mitad de los votos correspondientes
a las acciones concurrentes, presentes y
representadas, salvo en los casos en que la
Ley o los Estatutos exijan una mayoria
superior. En los acuerdos relativos a
asuntos no comprendidos en el orden del
dia se excluirdn de la base para el
computo de la mayoria anteriormente
indicada las acciones que no tengan la
consideracién de presentes ni
representadas.

Con el fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero que actlen por
cuenta de clientes distintos, puedan emitir
sus votos conforme a las instrucciones de
éstos, la Sociedad permitira fraccionar el
voto.

El Presidente declarard aprobados los
acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin
perjuicio de dejar constancia en el Acta
del sentido del voto o abstencién de los
accionistas asistentes que asi lo indiquen
al notario (o, en su caso, al Secretario o
personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de
acuerdo y proclamado su resultado por el
Presidente, concluira la celebracion de la
Junta General y el Presidente declarara
levantada la sesion.

Articulo 26.- Adopciéon de acuerdos y
finalizacién de la Junta General

Los acuerdos se adoptaran por las
mayorias establecidas en la Ley de
Sociedades de Capital para cada caso.

Con el fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero que actden por
cuenta de clientes distintos, puedan emitir
sus votos conforme a las instrucciones de
éstos, la Sociedad permitira fraccionar el
voto.

El Presidente declarara aprobados los
acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin
perjuicio de dejar constancia en el Acta
del sentido del voto o abstencion de los
accionistas asistentes que asi lo indiquen
al notario (o, en su caso, al Secretario o
personal que lo asista).

Finalizada la votacion de las propuestas de
acuerdo y proclamado su resultado por el
Presidente, concluira la celebracion de la
Junta General y el Presidente declarara
levantada la sesion.

Los miembros del Consejo de Administracion emiten el presente Informe en fecha 20
de febrero de 2015 a los efectos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y a todos
los legales oportunos.



